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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

1. ช่ือหลักสูตรและรหัส 

ภาษาไทย  :  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Public Health Program (International Program) 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  :  ชื่อเต็ม  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

   :  ชื่อยอ   ส.ด. 

ภาษาอังกฤษ  :  ชื่อเต็ม Doctor of Public Health   

:  ชื่อยอ  Dr.P.H.  

 

3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

ไมมี  

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 51 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

- เปนหลักสูตรระดับ 6 ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ      

พ.ศ.2552  

- หลักสูตรแบบ 2.1 เปนหลักสูตร 3 ป ศึกษาไดไมเกิน 6 ปการศึกษา 

 

5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาอังกฤษ 

 

5.3 การรับเขาศึกษา 

รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ  
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5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 กําหนดเปดสอน ปการศึกษา 2562 เปนตนไป 

6.2 เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2562  

6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คณะกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 12/2561 วันท่ี 17 ตุลาคม 2561 

6.4 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 11/2561 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 

2561 

6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุ มัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 12/2561 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 

6.6 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 255 (13/2561) วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2561 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2564 (หลังจากเปดสอนเปนเวลา 2 ป) 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังจบการศึกษา 

- อาจารย ในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน เชน มหาวิทยาลัย วิทยาลัย ฯลฯ 

- นักวิจัยทางดานสาธารณสุขในระดับมหภาค 

- ผูบริหารสาธารณสุขในหนวยงานสุขภาพระดับมหภาค 

- นักวางแผนดานสาธารณสุขในระดับชาติและนานาชาติ 

- ผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาทางวิชาการดานสาธารณสุข 

- นักวิชาการดานการพัฒนาระบบสุขภาพ สาธารณสุข และสงเสริมสุขภาพ 



1 

 

9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน เมื่อเปด

หลักสูตรนี้แลว 

1 นายวุฒิชัย จริยา 

 

ผูชวยศาสตราจารย DHSM. 

M.P.H. 

ส.บ. 

Health Service Management 

Health system Development 

สาธารณสุขศาสตร (เกียรตินิยม

อันดับ 1) 

University of New England 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 

ไทย 

ไทย 

2557 

2550 

2548 

4 6 

2 นางสาวศันสนีย   

เมฆรุงเรืองวงศ 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

สศ.บ. 

วท.บ. 

Medical Science 

 

สาธารณสุขศาสตร (โภชนวิทยา) 

สาธารณสุขศาสตร 

เคมี 

Tokyo Medical and Dental 

University 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยมหิดล 

Japan 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

 

2547 

2558 

2544 

4 6 

3 นายอาจินต  สงทับ อาจารย Ph.D.  

M.Sc. 

สศ.บ. 

Tropical Medicine 

Epidemiology 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2552 

2541 

2533 

5 7 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และพ้ืนท่ีทําการศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของ

ผูเรียน  

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

     ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีมีความซับซอนมากข้ึนผนวกกับ

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะในปจจุบัน

มีระบบการคาเสรีและมีการเคลื่อนยายของแรงงานขามชาติ ไดสงผลตอสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

กระบวนการในการดูแลรักษาสุขภาพของคนเราจึงมีความสําคัญยิ่งในยุคของการเกิดโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรม

ของปจเจกบุคคล สิ่งสําคัญในการดูแลสุขภาพในยุคนี้คือการเพ่ิมความสามารถของบุคคลใหมีศักยภาพเพ่ือการ

ดํารงคงอยูของสุขภาวะท่ีจะตองมีการสรางและสงเสริมใหดีข้ึน ตลอดจนการควบคุมปจจัยและสิ่งแวดลอม

ตางๆเพ่ือใหคนมีสุขภาพดี การแพรระบาดของโรคติดเชื้อจากแรงงานขามชาติ ขามถ่ิน และการปรับเปลี่ยน

เขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีตองมีการจัดระบบการดูแลอยางตอเนื่อง สิ่งเหลานี้ลวนเปนปจจัยสาเหตุท่ีสําคัญท่ีสงผล

ตอสุขภาพของประชาชนท่ีนับวันจะมีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงสงผลใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขและบุคลากร

ทางดานการแพทยจําเปนตองมีการพัฒนาองคความรูใหทันตอสภาวะและเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงตองนําปญหาสุขภาพของประชาชนตางๆ มาพิจารณาอยางรอบดาน

และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของประชาชน  

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประเทศไทยไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 – 2575) โดยใหเชื่อมโยงกับเปาหมายขององคการสหประชาชาติ ไดเผยแพร โดยมีเปาหมาย

มุงเนนใหทรัพยากรมนุษยมีการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน และทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

  

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 

   การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมตลอดจนความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและ        

การสื่อสาร ทําใหคนไทยเรียนรูขาวสารและรับวัฒนธรรมจากตางชาติ โดยเฉพาะจากระบบการสื่อสารแบบไร

พรมแดน เชน การสื่อสารผานสื่ออิเล็คโทรนิกส สําหรับการดํารงชีวิต และการคาขาย เปนตน ซ่ึงสงผลใหวิถี

ชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร และลักษณะโครงสรางของ

ครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดี่ยว การพัฒนาทางสังคมของประเทศไทย ยังไมเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีอิทธิพลตอประชาชนท้ังในชุมชนเมือง และ

ชุมชนชนบท ทําใหรูปแบบการดํารงชีวิตของคนไทย มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย 

นอกจากนั้น นโยบายของรัฐบาลในการใหไทยเปนศูนยกลางของบริการสุขภาพ จึงมีคนตางชาติเขามารับ
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บริการดานสุขภาพมากข้ึนในทุกป การบริหารจัดการทางสุขภาพและการสาธารณสุขตองพัฒนาปรับเปลี่ยนไป

เพ่ือใหสามารถจัดการเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

11.3 สถานการณดานสุขภาพ 

ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมบริโภคนิยมและวัตถุนิยมตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีมี

ความซับซอนมากข้ึนผนวกกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอมไดสงผลตอสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน กระบวนการในการดูแลรักษาสุขภาพของ

คนเราจึงมีความสําคัญยิ่งในยุคของการเกิดโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมของปจเจคบุคคล โดยเฉพาะโรคไมติดตอ

เรื้อรัง และโรคอุบัติใหม ท่ีเกิดจากการเคลื่อนยายของทรัพยากรมนุษย เพ่ือทํางาน ทองเท่ียว ฯ สิ่งตางๆ 

เหลานี้เปนปจจัยสําคัญท่ีตองเพ่ิมการดูแลดานสุขภาพ และเพ่ิมความสามารถของบุคคลใหมีศักยภาพเพ่ือการ

ดํารงคงอยูของสุขภาวะท่ีจะตองมีการสรางและสงเสริมใหดี ข้ึน ตลอดจนการการควบคุมปจจัย และ

สิ่งแวดลอมตางๆ เพ่ือใหคนมีสุขภาพดี  

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ ขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

    การพัฒนาหลักสูตรมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีคุณลักษณะเปนนักคิด นักวิเคราะห และ

นักวิจัยชั้นสู ง มีองคความรูและมี ศักยภาพในดานการแก ไขปญหา / พัฒนางานดานสาธารณสุข                  

มีความสามารถในการผลักดันขอเสนอเชิงนโยบายและเพ่ือประโยชนในการพัฒนางานสาธารณสุข              

มีความสามารถดานการสื่อสารและการปรับตัวในการทํางานรวมกับผู อ่ืนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม               

มีความสามารถดานการคิดวิเคราะห สามารถบูรณาการองคความรูแบบสหสาขาวิชาในการสรางเสริมสุขภาพใหกับ

ประชาชน เปนผูนําดานการคิดริเริ่ม และการสรางวิสัยทัศนรวมของคนในองคกร/ชุมชน เพ่ือนําไปสูการ

พัฒนาการสรางเสริมบริการสุขภาพท่ีจําเปนในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกดังกลาว จึงได

นําปญหาตางๆ เหลานี้มาหาทางแกไข โดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาใหตรงกับสถานการณของการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันท่ีไมหยุดนิ่งในทุกๆ ดาน  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความรอบรูและเชี่ยวชาญดาน

การบริหารจัดการหนวยงานสาธารณสุขท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือการมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน เปนนักสาธารณสุขท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

 

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเปนผูความรอบรูควบคูกับมีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญ

ศาสตรดานการสาธารณสุข เปนผูนําทางวิชาการ ผูนําการเปลี่ยนแปลง นักคิดนักวเคราะห มีความโดดเดน

ดานการพัฒนานวัตกรรมมาใชแกไขปญหาสาธารณสุข สนับสนุนใหมีการจัดบริการวิชาการท่ีตอบสนองตอ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรทางดานสาธารณสุขหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการพัฒนางานวิจัย
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ในการแกไขปญหาสาธารณสุขท่ีมีความซับซอน และมีผลการวิจัยท่ีเปนประโยชนเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

และนานาชาติ อีกท้ังพัฒนานิสิตใหเปนผูเชี่ยวชาญสามารถรับใชสังคมไดอยางกวางขวาง ตามนโยบายและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม     

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

ไมมี 

 

13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

ไมมี 

 

13.3  การบริหารจดัการ 

ไมมี 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูนําทางวิชาการสาธารณสุข และมีความเชี่ยวชาญในดานการวิจัย

เปนเลิศทางทางทักษะดานการคิดวิเคราะหแกไขปญหาสาธารณสุขท่ีมีความซับซอน  สามารถบูรณาการและ

สังเคราะหองคความรูตางๆ ท้ังดานสาธารณสุขและศาสตรสาขาท่ีเก่ียวของ ในการชี้นําสังคมเชิงวิชาการ เพ่ือ

พัฒนาสุขภาพของประชากรไทย ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มีความสามารถดานการวางแผน 

สรางและพัฒนานโยบาย ตลอดจนผลักดันเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติ เปนแบบอยางท่ีดีมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงใน

การสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือสรางเสริมสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 

 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

  การพัฒนางานสาธารณสุขในยุคปจจุบันใหมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองพัฒนานักสาธารณสุขใหมี

ความเชี่ยวชาญทางการบริหารจัดการและมีความเชี่ยวชาญดานการสาธารณสุขและการวิจัยข้ันสูง มีภาวะผูนํา

และมีความสามารถคิดวิเคราะหเชิงลึก มีทักษะชั้นสูงในการสังเคราะห และรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงดาน

สุขภาพรวมถึงกระบวนทัศนการดูแลสุขภาพและการสาธารณสุขแนวใหม มีความสามารถดานการวางแผน 

สรางและพัฒนานโยบาย ตลอดจนผลักดันเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติ การสื่อสาร การปรับตัวในการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเขาใจปจจัยทางดานวัฒนธรรมท่ีมีผลตอการจัดการสุขภาพใน

บริบทท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงการปรับตัวใหตอบสนองความตองการตอประเด็นดานวัฒนธรรม และการ

เปนนักสาธารณสุขท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. เปนผูนําความรู ความเชี่ยวชาญดานการวิจัยในข้ันสูงในการแกไขปญหา / พัฒนางานดาน

สาธารณสุข รวมท้ังเปนผูนําดานการวิจัยท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหงานวิจัย

เพ่ือนําผลไปใชในการกําหนดนโยบาย และมีความสามารถผลิตและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการใหมๆ ออกสูสังคม 

2. มีความสามารถดานการสื่อสาร และเขาใจปจจัยทางดานวัฒนธรรมท่ีมีผลตอการจัดการสุขภาพใน

บริบทท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงการปรับตัวใหตอบสนองความตองการตอประเด็นดาน

วัฒนธรรม และการปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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3. มีความสามารถชี้นําทางสังคมในเชิงวิชาการสาธารณสุข มีความสามารถในการผลักดัน

ขอเสนอเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ เพ่ือประโยชนในการพัฒนางานสาธารณสุข และแกไข

ปญหาสุขภาพ 

4. เปนผูนําดานการคิดริเริ่ม และการสรางวิสัยทัศนรวมของคนในองคกร/ชุมชน มีความรอบรู

และเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการหนวยงานสาธารณสุขท้ังภาครัฐและภาคเอกชน             

มีความสามารถดานการคิดวิเคราะห สามารถบูรณาการองคความรูแบบสหสาขาวิชาในการสงเสริม

สุขภาพใหกับประชาชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการสงเสริมบริการสุขภาพท่ีจําเปนในอนาคต 

และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. การเปนนักสาธารณสุขท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศึกษา (3 ป) 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงระบบอาจารย ท่ีปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ใหมุงผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู

การจัด ทํ าดุษฎีนิ พนธของนิ สิ ต ให

สามารถจัดทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎี

นิพนธแกนิสิต  เพ่ือให คําปรึกษา 

แนะนํ า  ติ ดตามความก าวหน า    

การจัดทําดุษฎีนิพนธอยางใกลชิด 

1 . มี ก ารจั ดอาจารย ท่ี ป รึกษ า   

ทางวิช าการตั้ งแต นิ สิ ต เข ารับ

การศึกษาครั้งแรกและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธเม่ือลงทะเบียนเรียน

รายวิชาวิทยานิพนธ 

2.  ระดับความพึงพอใจของนิสิต

ตอการใหคําปรึกษา แนะนําดาน

วิชาการของอาจารย เฉลี่ยไมนอย

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5  

2. พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า

รายละเอียดของรายวิชา (Course 

Specification)  

1. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับวิธีการ

จัดทํารายละเอียดของรายวิชาใหกับ

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

2 . ฝ ก ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ใน ก ารจั ด ทํ า

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า              

ท่ีรับผิดชอบ 

3. นํารายละเอียดของรายวิชาบรรจุ

เขาไวในแผนของหลักสูตร 

 

 

1 . มี ก าร พั ฒ น าและป รับ ป รุ ง

รายละเอียดของรายวิชาอยางเปน

ปจจุบันและมีผูเชี่ยวชาญภายนอก

ในสาขาท่ีเก่ียวของมาวิพากษและ

ใหคําชี้แนะ 

2 . มี รายละเอียดของรายวิช า           

กอนการเปดสอน 100% 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 

 

 

3. ป รับป รุ งการเรียนการสอน   /          

กลยุทธการสอน   

1 . จั ดอบ รม ให ค วาม รู เ ก่ี ย ว กับ

เทคนิ ควิ ธี ท่ี ใช สํ าห รับการเรียน    

การสอนแกอาจารยผู รับผิดชอบ

รายวิชา 

2. คัดเลือกเทคนิควิธีท่ีเหมาะสมกับ

การสอนในรายวิชา 

3 . จั ด เต รี ยม ข้ัน ตอนการ เรี ย น      

การสอนใหสอดคลองตามเทคนิควิธี

ท่ีจะนํามาใชประเมินผลการเรียน

การสอน 

จํานวนรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง

การเรียนการสอน   / กลยุท ธ    

การสอนไมนอยกวา 25% ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป 

4. แผนการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเนนการแกปญหาชุมชนเปน

หลัก 

 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการ 

สอนท่ีเนนชุมชนเปนหลัก 

2. สงเสริมการทํางานวิจัยและ 

บริการวิชาการในชุมชน 

3. ใชชุมชนเปนฐานในการจัด      

การเรียนการสอน 

 

1. ผลการประเมินของผูเรียนตอ 

ประสิทธิภาพการสอนโดยเนน

ชุมชนเปนหลักของอาจารย 

2. จํานวนงานวิจัยและโครงการ 

บริการวิชาการท่ีดําเนินการใน

ชุมชน และรวมกับชุมชน 

3. ความพึงพอใจของคนในชุมชน

และประชาชนท่ีเก่ียวของตอการ

ปฏิบัติงานของนิสิต 

4. จํานวนรายวิชาท่ีใชชุมชนเปน 

ฐานในการจัดการเรียนการสอน 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 

 

 

5. แผนการพัฒนาการจัดการเรียน   

การสอนท่ีเนนการแกปญหาชุมชน   

เปนหลัก 

 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการ 

สงเสริมผูเรียนเปนศูนยกลางในการ

เรียนรู 

2. พัฒนา/ปรับปรุงระบบอาจารยท่ี 

ปรึกษาและกิจกรรมใหสะทอนความ

เอ้ืออาทรและใหความสําคัญตอ

ผูเรียน 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี 

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

4. สงเสริมการประเมินผลท่ีเนน 

พัฒนาการของผูเรียน 

 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2. ความพึงพอใจของผูเรียน  

ตอระบบอาจารย ท่ีปรึกษาและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ 

ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูดวยตนเอง 

4. จํานวนรายวิชาท่ีใชการ 

ประเมินผลท่ีเนนพัฒนาการของ

ผูเรียน 

5. ผลการประเมินการมีสวนรวม 

ของผู เรียนในการจัดการเรียนการ

สอน  กิ จกรรมทางวิ ชาการและ

กิจกรรมอ่ืนๆของคณะ 

6. พั ฒ น าก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ใน

หลักสูตรสูความเปนสากล 

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เป น

ภาษาอังกฤษ ใชสื่อและเอกสารเปน

ภาษาอังกฤษ ใหนิสิตมีการคนควา

จากตํารา วารสาร ภาษาอังกฤษ 

เขียนรายงานและนําเสนอรายงาน

เปนภาษาอังกฤษ 

นิ สิ ต มี ก ารจั ด ทํ าราย งาน โด ย

ค น ค ว า จ า ก เอ ก ส า ร ท่ี เป น

ภาษาอังกฤษ และทํารายงานเปน

ภาษาอังกฤษ 

7. พัฒนาการเรียนการสอนโดยเรียนรู

ผานประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญ

ระดับชาติและนานาชาติ 

จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน โด ย เชิ ญ

ผูเชี่ยวชาญระดับชาติและนานาชาติ

ม า ให ค ว าม รู แ ล ะ แ ล ก เป ลี่ ย น

ประสบการณ 

 

 

มี ผู เชี่ ย ว ช าญ ระดั บ ช าติ แ ล ะ

นานาชาติมาสอน 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 

 

 

8.  คงมาตรฐานตามเกณฑ ท่ี สกอ. 

กําหนด และใหมีการพัฒนาหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานระดับสากล 

1.  ติดตามการประเมินและปรับปรุง

หลักสูตรทุก 3 – 5 ป หรือเม่ือครบ

วงรอบของหลักสูตร 

2.  เทียบเคียงและผลักดันหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ 

3.  สรางความรวมมือเครือขายกับ

สถ าบั น วิ ช าก าร ใน การ พั ฒ น า

หลักสูตรใหมีมาตรฐานระดับสากล 

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร

เอกสารการจัดลําดับหลักสูตร 

2. สถาบันการศึกษาเอกสารความ

ร วม มื อ ระห ว า งส ถาบั น ท้ั งใน

ประเทศและตางประเทศ 

9.  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงของสภาวะการเกิด

โรคและปญหาสุขภาพของประชากร

ในประเทศตางๆ ระดับนานาชาต ิ

1.  พัฒนาเครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัย และการศึกษา ปญหา

สุขภาพ ระหวางประเทศตางๆ ผาน

ทางองคกรระหวางประเทศ 

2.  ติดตามและประเมินความพึง

พอ ใจ  และข อ เสนอแนะความ

ตองการของผูใชดุษฎีบัณฑิตทุก 3 – 

5 ป หรือเม่ือครบวงรอบหลักสูตร 

1.  จํานวนเครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัยและการศึกษา 

2.  รายงานผลการประเมินความ

พึ ง พ อ ใ จ ใน ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู 

ความสามารถในการทํางานของ

ดุษฎีบัณฑิตโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี 

 

10.  พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมี

ทักษะดานการเรียนการสอนวิชาการ

ให มี ค ว า ม เชี่ ย ว ช า ญ ด า น ก า ร

สาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตของประชากรโลก รวมไป

ถึงการใชภาษาอังกฤษ 

1.  ส งเสริมบุ คลากรให เพ่ิ ม พู น

ความรู และทักษะดานการเรียน

ดานการสอน ดานวิชาการ ดานวิจัย 

และบริการวิชาการดานสาธารณสุข

ในสถาบันชั้นนําท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

2.  สนับสนุนบุคลากรให มีทักษะ

และภาระงานดานบริการวิชาการ 

และสรางความวิจัยกับหนวยงาน

อ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

1.  จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ี

ไปเพ่ิมพูนความรูดานการเรียนการ

สอนดานวิชาการ การวิจัย และ

บริการวิชาการดานสาธารณสุข 

2. จํานวนโครงการวิจัยตออาจารย

ในหลักสูตร 

3.  จํานวนโครงการวิจัยท่ีนําไปใช

ในการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ 

4. จํานวนโครงการบริการวิชาการ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

เปนระบบทวิภาค  

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจจัดใหมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร     

โดยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี  

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

วัน เวลา ราชการปกติ 

- วันจันทร - ศุกร เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ภาคการศึกษา วัน เวลาราชการปกต ิ

- ภาคการศึกษาตน  ตั้งแตเดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

- ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะ (แบบ 2.1) 

1.1) เปนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาทางสาธารณสุขศาสตร   

สุขศึกษา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร เภสัชศาสตร พยาบาลศาสตร วิทยาศาสตร

การแพทย  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการกีฬา หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของจากสถาบันท่ี

กระทรวงศึกษาธิการใหการรับรอง และผูสมัครตองมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

1.2) ผู ท่ี มีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติตามขอ 1.1 สามารถยื่นเรื่องเพ่ือขอรับการ

พิจารณาใหสมัครเขาศึกษาได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร-

ดุษฎีบัณฑิต 
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1.3) ผูสมัครจะตองสอบผานความรูภาษาอังกฤษ โดยคะแนนแรกเขาและเกณฑสําเร็จ

การศึกษาใหเปนไปตามประกาศเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

นิสิตมีพ้ืนฐานทางสาธารณสุขไมเพียงพอ ทางคณะฯจึงแกไขปญหาโดยการใหนิสิตศึกษารายวิชา

พ้ืนฐานทางสาธารณสุข จํานวน 3 รายวิชา ไดแก 1) รายวิชาวิทยาการระบาดและชีวสถิติ 2) รายวิชาสุขศึกษา

และการสงเสริมสุขภาพ และ 3) รายวิชาการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

ไมมี 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

แบบ 2.1   

ช้ันป ปการศึกษา 

 2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 3 - - 5 5 15 

รวม 5 10 15 15 15 

จํานวนท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
- - 5 5 5 

  

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

คํานวณจากคาธรรมเนียมตลอดหลักสูตร (ในเวลาราชการ)  490,000 บาท  

ประมาณการรายรับในแตละป (บาท)  

รายการ 

ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1) คาธรรมเนียมการศึกษา 850,000 1,700,000 2,450,000 2,450,000 2,450,000 

รวมรายรับ 850,000 1,700,000 2,450,000 2,450,000 2,450,000 

หมายเหตุ *คํานวณจากจํานวนนิสิตในแตละป 
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2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย 

รายการ ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. คาตอบแทน 1,028,400 1,232,200 1,623,700 1,659,000 1,696,500 

2. ใชสอย 246,500 323,400 386,900 386,900 386,900 

3. วัสด ุ 155,300 205,700 248,000 248,000 248,000 

4. ครุภณัฑ 82,600 82,600 82,600 82,600 82,600 

รวมรายจาย 1,512,800 1,843,900 2,341,200 2,376,500 2,414,000 

จํานวนนิสิต/ป 5 10 15 15 15 

รายจายเฉล่ีย/ป 302,560 184,390 156,080 158,433 160,933 

หมายเหตุ *คํานวณจากจํานวนนิสิตในแตละป 

 

2.6.3 ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เปนเงิน 475,000 บาท  

 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 

 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

 อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางสถาบันท่ีข้ึนทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูระดับชาติ โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลบังคับใชในป 2559 และขอบังคับของสถาบันท่ีรับเทียบโอน 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

หลักสูตรแบบ 2.1   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  51  หนวยกิต 

 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

รายการ 

เกณฑ ศธ.  

พ.ศ. 2558 

หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2562 

แบบ 2.1 แบบ 2.1 

1. งานรายวิชา (Course Work)    ไมนอยกวา 

  1.1 วิชาบังคับ                       ไมนอยกวา 

  1.2 วิชาเลือก                        ไมนอยกวา 

2. วิทยานิพนธ                        ไมนอยกวา 

3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  

12 

- 

- 

36 

- 

15 

12 

3 

36 

3 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร       ไมนอยกวา 48 51 

 

หมายเหตุ : นิสิตอาจตองศึกษารายวิชาปรับพ้ืนฐานสาธารณสุขเพ่ิมเติม โดยไมนับหนวยกิต ภายใตคําแนะนํา

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

3.1.3 รายวิชา  

วิชาบังคับ       จํานวน   12 หนวยกิต  

558611  ชีวสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางสาธารณสุข    3(2-2-5)  

  Advanced Biostatistics for Public Health Research   

558612  วิทยาการระบาดข้ันสูง     3(2-2-5)  

   Advanced Epidemiology 

558613  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขข้ันสูง   3(2-2-5) 

    Advanced Research Methodology in Public Health 

558614  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา   3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership 
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วิชาเลือก       ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนจากรายวิชาดังตอไปนี้ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

558621  การสงเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ   3(2-2-5) 

  Global Health Promotion 

558622   การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข   3(2-2-5) 

Qualitative Research in Public Health 

558623  การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคมและสุขภาพ   3(2-2-5) 

Environmental, Social and Health Impact Assessment  

558624   การวางแผนและประเมินผลโครงการสุขศึกษาและ  3(2-2-5) 

การสงเสริมสุขภาพ   

     Planning and Evaluation in Health Education and  

Health Promotion       

558625  การประเมินบริการสุขภาพ     3(2-2-5) 

Health Care Evaluation    

 558626  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับสุขภาพโลก  3(2-2-5) 

Geographic Information Systems for Global Health 

  558627  การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุข้ันสูง 3(2-2-5) 

  Advanced Research Population and Reproductive  

Health Research 

 

วิทยานิพนธ       จํานวน           36  หนวยกิต 

558671  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1     3  หนวยกิต 

  Dissertation 1, Type 2.1 

558672  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1     6  หนวยกิต 

  Dissertation 2, Type 2.1 

558673  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

  Dissertation 3, Type 2.1 

558674  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

  Dissertation 4, Type 2.1 

558675  วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

  Dissertation 5, Type 2.1 
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รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต     จํานวน        3  หนวยกิต 

558691  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar 1 (Non – Credit) 

 558692  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar 2 (Non – Credit)  

 558693  สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar 3 (Non – Credit)  

 

นิสิตท่ีมีพ้ืนฐานทางสาธารณสุขในระดับปริญญาโทไมเพียงพอ จะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้เพ่ิมเติม 

โดยไมนับหนวยกิต  

558601  วิทยาการระบาดและชีวสถิติ    2(1-2-3) 

Epidemiology and Biostatistics  

558602  สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ    2(1-2-3) 

Health Education and Health Promotion  

558603  การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย  2(1-2-3)  

Environmental and Occupational Health Management 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

 558613  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขข้ันสูง   3(2-2-5) 

    Advanced Research Methodology in Public Health 

 558614  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา   3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership 

558691  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1)  

Seminar 1 (Non – Credit) 

รวม     6 หนวยกิต  

 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย   

558611  ชีวสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางสาธารณสุข     3(2-2-5) 

  Advanced Biostatistics for Public Health Research   

 558612  วิทยาการระบาดข้ันสูง     3(2-2-5) 

   Advanced Epidemiology  

558xxx  วิชาเลือก        3(2-2-5)      

    Elective Course  

 558692  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

  Seminar 2 (Non – Credit) 

558671  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1     3  หนวยกิต 

    Dissertation 1, Type 2.1  

รวม     12 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

 558693  สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

  Seminar 3 (Non – Credit) 

558672  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1     6  หนวยกิต 

  Dissertation 2, Type 2.1 

รวม     6 หนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

558673  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

    Dissertation 3, Type 2.1 

      รวม     9 หนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

558674  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

    Dissertation 4, Type 2.1 

      รวม     9 หนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

558675  วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

    Dissertation 5, Type 2.1 

      รวม     9 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

558601 วิทยาการระบาดและชีวสถิติ      2(1-2-3) 

Epidemiology and Biostatistics  

  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบาดวิทยา ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรค         

การควบคุมและปองกันโรค ดัชนีชี้วัดการปวยและการตาย การศึกษาทางระบาดวิทยา การเฝาระวังทาง

ระบาดวิทยาและการสอบสวนทางระบาดวิทยา หลักการและความสําคัญของชีวสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติ

เชิงอนุมานท่ีใชในงานสาธารณสุข การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล การแปลผล

และนําเสนอขอมูล สําหรับการตีพิมพและประชุมระดับนานาชาติ 

Basic concepts of epidemiology, natural history of disease and distribution, 

disease control and prevention, morbidity and mortality index, epidemiological studies, 

epidemiological surveillance and investigation, principles and significance of biostatistics, 

descriptive statistics, inferential statistics in public health, computer software program used 

for data analysis, data interpretation and presentation for international publication and 

conference. 

 

558602 สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ      2(1-2-3) 

Health Education and Health Promotion  

  สถานการณและแนวโนมของปญหาสาธารณสุข การวิเคราะหสาเหตุของปญหาสาธารณสุข

และปญหาพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิดเก่ียวกับสุขศึกษา พฤติกรรมศาสตร และพฤติกรรมสุขภาพ จุดมุงหมาย

ของสุขศึกษา บทบาทของสุขศึกษาในการแกไขปญหาสาธารณสุข แนวคิด แบบจําลอง ทฤษฎีทางสุขศึกษา

และพฤติกรรมศาสตร และการประยุกตใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การวางแผน การดําเนินงาน

และการประเมินผลโครงการสุขศึกษา หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ สุขศึกษากับการสงเสริม

สุขภาพ นโยบายและกลยุทธการสงเสริมสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

  Situation and trend in public health problems, causal analysis of problems in 

public health and health behaviors, concepts of health education, behavioral sciences and 

health behaviors, aims of health education, roles of health education in public health 

solving, concepts, models, and theories of health education and behavioral sciences, and 

the application for changing health behaviors, planning, implementing, and evaluating health 

education program, principles of health promotion, health education on health promotion, 

health promotion policy and stretegies, promoting health by age grouos, holistic health 

promotion, research and development of innovations in health education and health 

promotion.   
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558603 การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย    2(1-2-3) 

Environmental and Occupational Health Management  

  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม หลักการและแนวคิดการจัด

สุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและสภาพสิ่งแวดลอม แนวคิดและหลักการการประเมินความเสี่ยงดานอนามัย

สิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอม แนวคิดและความสําคัญของงานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย สิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ โรคจากการประกอบอาชีพและ    

การบาดเจ็บ หลักการควบคุมและปองกันอันตรายในสถานประกอบการ การบริหารงานดานความปลอดภัย 

การสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ประเด็นปญหาใหมทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

การเตรียมความพรอมสําหรับเหตุการณฉุกเฉิน 

  Principles and concepts of environmental health management, principles and 

concepts of housing sanitation and environmental pollution, concepts and principles in risk 

assessment in environmental health, environmental impact assessment, concept and 

importance of occupational health and safety, hazardous working environments, 

occupational diseases and injuries, principle of control and prevention of hazards due to 

working environment, safety management, workplace health promotion, new problem issues 

in environmental health and occupational health, preparing for emergencies. 

 

558611 ชีวสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางสาธารณสุข      3(2-2-5) 

Advanced Biostatistics for Public Health Research  

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก การวิเคราะหจัดกลุม 

การวิเคราะหองคประกอบ โมเดลสมการโครงสราง การวิเคราะหเสนทาง ทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การวิเคราะหขอมูล การวิพากษการใชสถิติในงานวิจัยทางสาธารณสุข 

Multiple regression analysis, logistic regression analysis, cluster analysis, factor 

analysis, structural equation model (SEM), path analysis, computer skills using to analyze the 

data and criticizing statistics in public health research. 
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558612 วิทยาการระบาดข้ันสูง       3(2-2-5) 

Advanced Epidemiology                                                       

ระเบียบวิธีการทางวิทยาการระบาดข้ันสูงสําหรับงานสาธารณสุข ความผิดพลาดทางระบาด

วิทยา ตัวแปรกวน อคติ ปฏิสัมพันธรวมและการจัดการความผิดพลาด การคัดกรองโรค การวัดความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรดานระบาดวิทยา การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง การวัดผลกระทบทางสาธารณสุข การวิพากษและ

สังเคราะหงานวิจัยทางระบาดวิทยาในระดับนานาชาติ 

Advanced epidemiologic methods for public health, error in epidemiology, 

confounding, bias, interaction and management of the error, screening test, management of 

association between epidemiologic factors, analysis of risk factors, and assessment of public 

health impact, criticizing and synthesizing epidemiology research in international level. 

  

558613 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขข้ันสูง     3(2-2-5) 

Advanced Research Methodology in Public Health 

กระบวนทัศน หลักการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสาน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห สังเคราะห

งานวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหา พัฒนางานสาธารณสุข และกําหนดนโยบาย  

Paradigms, principle of advanced quantitative research, qualitative research, 

mixed method, action research, participatory action research, research and development, 

research analysis and synthesis for solving problems, developing public health tasks, and 

setting policy.   
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558614 การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา       3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership  

ปรัชญาและแนวคิดของการสาธารณสุขและการบริหาร หลักจริยธรรมวิชาชีพสาธารณสุข

และการบริหาร จริยธรรมกับการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พฤติกรรมจริยธรรมและการสรางวัฒนธรรม

องคการ จริยธรรมกับความหลากหลาย ปรัชญาระบบสุขภาพ ระบบสุขภาพของประเทศไทยและตางประเทศ 

แนวคิดและหลักการการจัดการระบบสุขภาพ แนวคิดภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลง การประยุกตและ

การบูรณาการองคความรู โดยใชแนวคิดหลัก หลักการ และวิธีการของความรูจากศาสตรทางดานสาธารณสุข

และศาสตรท่ีเก่ียวของในการแกปญหาและพัฒนางานสาธารณสุขท่ีทันสมัยอยางยั่งยืน 

Philosophy and concepts of public health and administration, ethics of health 

professions and administration, ethics and good governance, ethical behavior and corporate 

culture building, ethics and diversity, philosophy of health system, national and international 

of health system concepts and principle of health system management, concepts of 

leadership and transformational leadership, application and integration of knowledge based 

on the concepts, principles and methods of knowledge from public health and other related 

to sciences in modern public health problem, solving and sustainable development.  

 

558621 การสงเสริมสุขภาพในระดับนานาชาต ิ     3(2-2-5) 
Global Health Promotion  

ประเด็นทางสุขภาพท่ีเกิดข้ึนใหม นโยบาย และแนวโนมทางการสงเสริมสุขภาพในระดับ

นานาชาติ ความเสมอภาคในการเขาถึงการสงเสริมสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพจิต การสงเสริมสุขภาพใน

อาเซียน งานสาธารณสุขมูลฐาน การบูรณาการกลยุทธในการสงเสริมสุขภาพ การสรางศักยภาพของชุมชนใน

การสงเสริมสุขภาพ ศักยภาพของประเทศตางๆในการเขาถึงการสงเสริมสุขภาพ  

Emerging health issues, policy and trends in global health promotion, equity in 

health promotion approaches, promoting mental health, health promotion in Asian countries,  

primary health care, integrated health promotion strategies, community capacity building and 

health promotion, international capacity to engage in health promotion. 
 
 

 

 

 

 

 



- 25 - 

 

558622      การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข     3(2-2-5) 

Qualitative Research in Public Health 

กระบวนทัศนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกผูใหขอมูลในการ

วิจัยเชิงคุณภาพ กลยุทธในการเลือกตัวอยาง การเขาถึงผูใหขอมูลวิจัย จุดแข็งและจริยธรรมในการวิจัย

คุณภาพ วิธีการสัมภาษณเชิงลึก คําถามและการสัมภาษณเชิงลึก การเรียงลําดับของการดําเนินการสัมภาษณ

เชิงลึก การปฏิบัติการในการสัมภาษณเชิงลึก ชนิดของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ    

การเขียนโครงรางการวิจัยเชิงคุณภาพ และการเขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

Qualitative paradigms, methodology of qualitative research, qualitative sampling, 

qualitative sampling strategies, how to access research participants, rigor and ethics in 

qualitative research, in-depth interviewing method, questions and in-depth interview, the 

sequence of doing an in-depth interview, practical issues in doing an interview, types of 

qualitative methods, data analysis in qualitative data, writing proposal for qualitative 

research, and writing report for qualitative research.  

 

558623 การประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอม สังคมและสุขภาพ     3(2-2-5) 

Environmental, Social and Health Impact Assessment  

ความสําคัญของการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอม กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอมความสําคัญของการประเมินผล

กระทบทางสุขภาพ ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผล

กระทบทางสุขภาพ หลักการและแนวคิดการประเมินผลกระทบทางสังคม ความสําคัญของการประเมินผล

กระทบทางสังคม ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสังคม กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผล

กระทบทางสังคมการฝกปฏิบัติการประเมินผลกระทบทาง สังคมและสุขภาพ การเชื่อมโยงความสัมพันธ

ระหวางผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคมและสุขภาพ     

Important of EIA, variables for EIA, methods and equipment of EIA Important 

of HIA, variables for HIA, methods and equipment of HIA, principle of SIA, the important of 

SIA, variables of SIA, methods and equipment of SIA, practice of HIA and SIA, relationship of 

environmental, social and health impact. 
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558624   การวางแผนและประเมินผลโครงการสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
  Planning and Evaluation in Health Education and Health Promotion       

ประเภท ระดับและกระบวนจัดทําแผนงาน การวางแผนงานสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

กลยุทธการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ การดําเนินงานโครงการสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ แนวคิด 

ทฤษฎีในการประเมินผล การประเมินผลโครงการสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ และการวิเคราะหโครงการ

สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

  Type, level and process of planning, health education and health promotion, 

planning process, strategies for minimizing health behavior, health education and health 

promotion implementation, concept and theories of evaluation, health education and 

health promotion evaluation and analyzing health education and health promotion 

program. 

 

558625 การประเมินบริการสุขภาพ      3(2-2-5) 

Health Care Evaluation 

บทนําสูการประเมินบริการสุขภาพ ลักษณะของระบบบริการสุขภาพ การประเมินบริการ

สุขภาพ การวัดผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบของบริการสุขภาพ การประเมินคุณภาพชีวิต การประเมินทาง

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การประเมินการปองกัน ควบคุมโรค การประเมินผลนโยบายสาธารณสุข  

การประเมินโครงการทางดานสาธารณสุข และรูปแบบการวิจัยในบริการสุขภาพ 

Introduction to health care services, characteristics of health delivery system, 

health care evaluation, measuring output outcome and impact of health care services, 

measuring quality of life, measuring health economics, measuring disease prevention, public 

health policy evaluation, project evaluation in public health, and health services research.   
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558626 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับสุขภาพโลก    3(2-2-5) 

Geographic Information Systems for Global Health 

สุขภาพของประชาชนในบริบทโลก ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในงานสุขภาพโลก ขอมูลเชิง

พ้ืนท่ีและขอมูลอธิบายพ้ืนท่ีในงานสาธารณสุขระดับนานาชาติ การทําแผนท่ีขอมูลสุขภาพโลก การวิเคราะห

สถิติเชิงพ้ืนท่ีดานสาธารณสุข การประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสรางการตระหนักรูในประเด็น

สุขภาพโลก 

Global health, geographic information systems in global health, spatial and 

non-spatial data for international public health, mapping global health information, spatial 

statistical analysis in public health, applications of geographic information systems in 

creating awareness in global health issues. 

 

558627 การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุข้ันสูง   3(2-2-5) 

Advanced Research Population and Reproductive Health Research 

  สถานการณและแนวโนมทางประชากร ปญหาทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุใน

ระดับชาติและนานาชาติ ปญหาสุขภาพประชากรวัยเจริญพันธุ ประเด็นทาทายทางประชากรและอนามัย   

การเจริญพันธุ เทคนิควิเคราะหและระเบียบวิธีวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ การวิพากษและ

การ สังเคราะหผลงานวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุไปใชในการแกไขปญหา พัฒนางานและ

กําหนดนโยบายสาธารณสุข 

  Situation and trend in population, problems in population and reproductive 

health in national and international levels, population health problems in reproductive age, 

challenging issues in population and reproductive health, technical analysis and research 

methodology in population and reproductive health, criticizing and synthesizing in 

population and reproductive health and problem solving setting policy. 

 

558671 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1       3 หนวยกิต 

Dissertation 1, Type2.1 

         ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ กําหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

Study the elements of thesis, review literature and related research, and 

determine thesis title. 
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558672 วิทยานิพนธ 2  แบบ 2.1        6 หนวยกิต 

Dissertation 2, Type 2.1 

พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และจัดทําผล

การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

Develop concept paper and prepare the summary of literature and related 

research synthesis.    

 

558673 วิทยานิพนธ 3  แบบ 2.1       9 หนวยกิต 

Dissertation 3, Type 2.1  

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ 

Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee.  

 

558674 วิทยานิพนธ 4  แบบ 2.1        9 หนวยกิต 

Dissertation 4, Type2.1 

เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทําวิทยานิพนธฉบับราง  

Collect data, analyze data, and prepare a draft of the thesis. 

 

558675 วิทยานิพนธ 5  แบบ 2.1        9 หนวยกิต 

Dissertation 5, Type 2.1 

จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จ

การศึกษา    

Prepare full-text thesis and research article in order to get published 

according to the graduation criteria.  

 

558691 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

  Seminar 1 (Non - Credit) 

ศึกษา คนควาเก่ียวกับประเด็นปญหาสาธารณสุข ท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และ

ระดับพ้ืนท่ี ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ กําหนดหัวขอและประเด็นปญหาสาธารณสุขท่ีสนใจ และ

นําเสนอ 

  Studying, searching for public health issues in international, national and 

regional levels, literatures and related articles review, formulating topic and public health 

problem issues of interest and presentation. 
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558692 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

  Seminar 2 (Non - Credit) 

ศึกษา ทบทวนเอกสาร งานวิจัย วิเคราะห สังเคราะห วิพากษ และวิจารณบทความวิชาการ

และงานวิจัยเก่ียวกับประเด็นปญหาสาธารณสุข ท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับพ้ืนท่ี ท่ีเชื่อมโยง

มายังประเด็นปญหาและหัวขอของงานวิจัยท่ีสนใจ และนําเสนอ 

Studying, literatures review, analyzing, synthesizing, and criticizing academic 

articles and research articles related to problem issue and research topic of interest in 

international, national and regional levels and presentation. 

 

558693 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

  Seminar 3 (Non - Credit) 

การสรุปปญหาและแนวทางแกไข โดยเชื่อมโยงกับงานวิจัยท่ีสนใจ การเขียนบทความ

วิชาการและตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  

  Summarize problems and problem solving guideline related to research topic 

of interest, writing academic article and publishing in the international journals. 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว  แยกเปน 2 ชุด  ชุดละ 3 ตัว  มีความหมาย ดังนี้ 

ความหมายของเลขรหัสชุดท่ีหนึ่ง  คือ  ตัวเลขเฉพาะของแตละหลักสูตร หรือสาขาวิชา (รหัส 3 ตัว

แรก) 

558  หมายถึง  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ความหมายเลขสามตัวหลัง 

เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมของรายวิชา เริ่มตนดวยเลข  

เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูสาขาวิชา  ดังนี้ 

 เลข 0  หมายถึง  กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน 

 เลข  1    หมายถึง  กลุมวิชาบังคับ 

 เลข  2 , 3 หมายถึง  กลุมวิชาเลือก 

 เลข  4  หมายถึง  กลุมวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

 เลข  7  หมายถึง  วิทยานิพนธแบบ 2.1 

 เลข  9    หมายถึง  การศึกษาอิสระ การสัมมนา วิจัย 

เลขหลักรอย :  แสดงช้ันปและระดับ สําหรับความหมาย 

เลขหลักรอย มหาวิทยาลัยกําหนดให 

เลข 6    หมายถึง  ระดับปริญญาเอก 
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3.2 ช่ือ ตําแหนงและคุณวุฒิอาจารย  

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

1 นายวุฒิชัย จริยา 

 

ผูชวยศาสตราจารย DHSM. 

M.P.H. 

ส.บ. 

Health Service Management 

Health system Development 

สาธารณสุขศาสตร (เกียรตินิยม

อันดับ 1) 

University of New England 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 

ไทย 

ไทย 

2557 

2550 

2548 

4 6 

2 นางสาวศันสนีย   

เมฆรุงเรืองวงศ 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

สศ.บ. 

วท.บ. 

Medical Science 

 

สาธารณสุขศาสตร (โภชนวิทยา) 

สาธารณสุขศาสตร 

เคมี 

Tokyo Medical and Dental 

University 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยมหิดล 

Japan 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

 

2547 

2558 

2544 

4 6 

3 นายอาจินต  สงทับ อาจารย Ph.D.  

M.Sc. 

สศ.บ. 

Tropical Medicine 

Epidemiology 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2552 

2541 

2533 

5 7 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

1 นายณรงคศักดิ์  หนูสอน 

 

รองศาสตราจารย Ph.D. 

วท.ม. 

สศ.บ. 

Public Health 

เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม 

สาธารณสุขศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2548 

2536 

2532 

7 7 

2 นายจักรพันธ เพ็ชรภมู ิ

 

ผูชวยศาสตราจารย ส.ด. 

วท.ม. 

 

สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

สาธารณสุขศาสตร  

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

2548 

 

2542 

6 6 

3 นางสาวชญานินท ประทุมสูตร 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

B.Sc. 

Pharmacy  

 

Medical Biochemistry (First 

Class Honours) 

University of Nottingham 

 

University of Bermingham 

United 

Kingdom 

United 

Kingdom 

2551 

 

2547 

7 7 

4 นายธนัช กนกเทศ 

 

ผูชวยศาสตราจารย ส.ด. 

ศศ.ด. 

วท.ม. 

 

สศ.บ. 

ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร 

พัฒนาสังคม 

สาธารณสุขศาสตร (บริหาร

สาธารณสุข)  

บริหารสาธารณสุข 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

ไทย 

2559 

2549 

2541 

 

2535 

2534 

6 6 

5 นางนิทรา  กิจธีระวุฒิวงษ 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

ส.ม. 

พย.บ. 

Public Heath 

สาธารณสุขศาสตร 

พยาบาลศาสตรและการผดุงครรภ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2552 

2542 

2536 

8 8 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

 

6 นายปราโมทย  วงศสวัสดิ ์

 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

 

ศษ.บ. 

ประชากรศาสตร 

สาธารณสขุศาสตร (สุขศึกษา

และพฤติกรรมศาสตร) 

สุขศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2541 

2535 

 

2529 

11 11 

7 นางปทมา  สุพรรณกุล 

 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

 

ป.พส. 

ประชากรศึกษา 

สาธารณสุขศาสตร (บริหาร

สาธารณสุข) 

พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ

ช้ันสูง 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

วิทยาลัยพยาบาลสวรรคประชารักษ 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2550 

2541 

 

2525 

10 10 

8 นายวุฒิชัย จริยา 

 

ผูชวยศาสตราจารย DHSM. 

M.P.H. 

ส.บ. 

Health Service Management 

Health system Development 

สาธารณสุขศาสตร (เกียรตินิยม

อันดับ 1) 

University of New England 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

Australia 

ไทย 

ไทย 

2557 

2550 

2548 

3 3 

9 นางศิวิไลซ  วนรัตนวิจิตร 

 

ผูชวยศาสตราจารย ส.ด. 

กศ.ม. 

สศ.บ. 

ป.พส. 

สาธารณสุขศาสตร 

การบริหารการศึกษา 

บริหารสาธารณสุข 

พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ

ช้ันสูง 

 

 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

อุตรดิตถ 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2551 

2541 

2537 

2532 

5 5 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

 

10 นางสาวศันสนีย  เมฆรุงเรืองวงศ 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

สศ.บ. 

วท.บ. 

Medical Science 

 

สาธารณสุขศาสตร (โภชนวิทยา) 

สาธารณสุขศาสตร 

เคม ี

Tokyo Medical and Dental 

University 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลยัมหิดล 

Japan 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

 

2547 

2558 

2544 

4 4 

11 นางสาวสุพัฒนา คําสอน 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Nursing 

สาธารณสุขศาสตร (การพยาบาล

สาธารณสุข) 

พยาบาล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2549 

2535 

 

2519 

6 6 

12 นางสาวสุภาภรณ สดุหนองบัว 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

พย.บ. 

Health Sciences 

 

เวชศาสตรชุมชน 

พยาบาลศาสตร 

Massey University 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

New 

Zealand 

ไทย 

ไทย 

2554 

 

2541 

2537 

11 11 

13 นางสาวอรวรรณ กีรติสโิรจน ผูชวยศาสตราจารย วท.ด. 

ส.ม. 

วท.บ. 

ระบาดวิทยาคลินิก 

ชีวสถิติ 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2560 

2550 

2546 

5 5 

14 นางสาวจุฑารตัน รักประสิทธ์ิ 

 

อาจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Global Health 

Enterpreneurship 

สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความ

ปลอดภัย 

สาธารณสุขศาสตร (วิทยาศาสตร

Tokyo Medical and Dental 

University 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

Japan 

 

ไทย 

 

ไทย 

2559 

 

2551 

 

2548 

8 8 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

สุขาภิบาล) 

15 นางสาวพีรญา อ้ึงอุดรภักด ี

 

อาจารย Ph.D. 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Public Health 

สาธารณสุขศาสตร (อนามัย

สิ่งแวดลอม) 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2553 

2541 

 

2537 

10 10 

16 นางสาวพัฒนาวดี พัฒนถาบุตร 

 

อาจารย Ph.D. 

M.P.H. 

ศศ.ม. 

วท.บ. 

Public Health 

Health system Development 

รัฐศาสตร  

เวชนิทัศน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

2549 

2542 

2538 

3 3 

17 นางสาวพันธทิพย หินหุมเพชร 

 

อาจารย Ph.D. 

วท.บ. 

Environmental Toxicology 

ชีววิทยา (เกียรตินิยม อันดับ 1) 

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 

ไทย 

2557 

2551 

7 7 

18 นางสาววธู พรหมพิทยารตัน 

 

อาจารย Ph.D. 

ส.ม. 

ภ.บ. 

Pharmaceutical sciences

สาธารณสุขศาสตร 

เภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2550 

2547 

2542 

5 5 

19 นางสาวสรญัญา  ถ่ีปอม 

 

อาจารย วท.ด. 

วท.บ. 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ชีววิทยา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

2556 

2547 

5 5 

20 นางสาวอนุสรา สีหนาท อาจารย Ph.D. 

วท.บ. 

Public Health Sciences 

แพทยแผนไทยประยุกต (เกียรติ

นิยม อันดับ 1) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 

ไทย 

2559 

2552 

2 2 

21 นายอาจินต  สงทับ 

 

อาจารย Ph.D. 

M.Sc. 

สศ.บ. 

Tropical Medicine 

Epidemiology 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2552 

2541 

2533 

10 10 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

 

22 นางอาทิตยา วังวนสินธุ 

 

อาจารย ส.ด. 

ส.ม. 

ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร 

สาธารณสุขศาสตร 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2557 

2547 

2539 

5 5 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

ไมมี 

  

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

นิสิตเรียนรู เก่ียวกับกระบวนการทําวิจัยชั้นสู ง และสถิติ ข้ันสูงท่ี ใช ในการวิ เคราะหขอมูล  

คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณามอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาให

นิสิต เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิตในการทําวิจัย จัดสัมมนาเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอ

ผลงานวิจัย/ตีพิมพบางสวนของผลงานวิจัย และการสงรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1. นิสิตมีความรูความสามารถและทักษะดานการวิจัย สามารถวางแผนการวิจัย เขาใจใน

กระบวนการวิจัย และสามารถวางแผนการทํางานวิจัยอยางเปนระบบ 

2. นิสิตมีองคความรูจากการวิจัย และสามารถสรางองคความรูใหม โดยสามารถสืบคนขอมูล และ

ประเมินผลความนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถติดตามความกาวหนาและพัฒนาการใหมๆ ในสาขาวิชานํามา

ประยุกตใชในงานวิจัยของตนเองได 

3. นิสิตสามารถรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษา คิดวิเคราะห สังเคราะห วางแผนและแกปญหางานวิจัยโดย

ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ 

4. นิสิตสามารถจัดทําโครงรางงานวิจัย นําเสนอโครงรางงานวิจัย ดําเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของนักวิจัย จริยธรรมการวิจัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

5. นิสิตสามารถใชความรูทางดานคณิตศาสตร สถิติ ในการวิเคราะหขอมูล การแปลผล และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล วิเคราะหขอมูล และถายทอดองคความรูไดอยางเหมาะสม 

6. นิสิตสามารถนําผลงานวิจัยท่ีไดรับไปทําการการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review)    

กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับ ในระดับนานาชาติ 

7. นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความตระหนักในวิชาชีพ ทางดานสาธารณสุขในการใหบริการแก

ประชาชน 

 

5.3 ชวงเวลา 

ตั้งแตชั้นปท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  
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5.4 จํานวนหนวยกิต 

36  หนวยกิต  

 

5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 นิสิตสงประเด็นท่ีสนใจ ท่ีจะจัดทําเปนดุษฎีนิพนธ แกคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียน      

การสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

5.5.2 คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พิจารณาอาจารย       

ท่ีปรึกษาแกนิสิต 

5.5.3 จัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือวางแผนในการติดตาม กํากับ ดูแลนิสิต ในขณะทําดุษฎีนิพนธ  

5.5.4 อาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนําแกนิสิตในการทําดุษฎีนิพนธ 

 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ประเมินคุณภาพโครงรางการวิจัย โดยอาจารยประจําวิชาและอาจารยท่ีปรึกษา 

5.6.2 ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัย โดยอาจารยท่ีปรึกษา  จากการสังเกตและจาก

การรายงานดวยวาจาและเอกสาร 

5.6.3 ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัยดวยวาจา โดยคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ  

5.6.4 ประเมินผลการทํางานของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานท่ีเกิดข้ึนใน          

แตละข้ันตอน และจากรายงานของอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

มีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และวิชาการ - การเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบั ติวิชาชีพ และวิชาการ รวมถึงมีรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ี

เก่ี ยว เนื่ อ งกับการเสริมสร างความรับผิดชอบ ในฐานะ          

นักสาธารณสุขท่ีดี และนักวิชาการท่ีดีของสังคม 

- เนนการเรียนการสอนท่ีใหอิสระแกนิสิตในการบริหารเวลา 

และสนับสนุนใหนิสิตทําการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

มีความสามารถในการเรียนรู  และการศึกษา       

หาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

- การเรียนการสอนท่ีใหอิสระแกนิสิตในการบริหารเวลา และ

สนับสนุนใหนิสิตทําการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

- การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสนับสนุนให

นิสิตทําการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

- สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตเขารวมสัมมนา/นําเสนอ

ผลงานวิจัยในระดับเขต ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

และการแกปญหาอยางสรางสรรค 

- มีรายวิชาท่ี มี เนื้ อหาเก่ียวเนื่ องกับการส งเสริมการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห และวิพากย เพ่ือฝกฝน และเสริมสราง

ทักษะใหแกนิสิต 

- สงเสริมการเรียนรู การสรางองคความรู และการบูรณาการ

ศาสตรอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของเพ่ือประโยชนทางวิชาชีพ และ

วิชาการ 

มีภาวะผูนํ าและสามารถชี้นํ าทางวิชาการดาน

สาธารณสุข 

- การเรียนการสอนท่ีเนนใหนิสิตเรียนรูจากประสบการณการ

ทํางานจริง 

- การเรียนการสอนท่ีเนนใหนิสิตมีภาวะผูนําในการปฏิบัติงานท่ี

สรางสรรคและทํางานรวมกับผูอ่ืน 

- จัดสัมมนาวิชาการในระดับหลักสูตรเก่ียวกับประเด็นทาทาย

ใหม ๆ ทางดานสาธารณสุข 

มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและวิสัยทัศน

รวม สามารถบูรณาการองคความรูกับศาสตรอ่ืน 

-การเรียนการสอนท่ีเนนใหนิสิตเรียนรูการสรางนวัตกรรม 

-สงเสริมการเรียนรูวิสัยทัศนรวม 

- การเรียนการสอนท่ีเนนใหนิสิตมีความสามารถบูรณาการองค

ความรูกับศาสตรอ่ืน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

  2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมท่ีซับซอนทางวิชาการหรือวิชาชีพดวย

หลักการท่ีมีเหตุผลและคานิยมท่ีดีงาม โดยปราศจากอคติและคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอผูอ่ืน 

2) เปนผูนําในการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณ และจริยธรรม 

3) แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมท้ังในดานวิชาชีพและวิชาการ 

4) ตระหนักถึงความสําคัญในการอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพและสังคม 

 

2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) สรางวัฒนธรรมและปลูกจิตสํานึกข้ันพ้ืนฐานในเรื่องการตรงตอเวลา ตลอดจนการมี

สวนรวมในการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยนเรศวร และสังคม 

2) กําหนดใหอาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา 

3) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เก่ียวกับวิชาชีพดานสาธารณสุข และ

พัฒนาจิตสาธารณะใหกับนิสิต โดยการทําประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

4) เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางท่ีครอบคลุม

ประเด็นและปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมท้ังในการทํางานและการดํารงชีวิต 

 

2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนและสถิติการขาดเรียนของนิสิต   

การสงงานตามกําหนดเวลาท่ีมอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

3) ประเมินผลจากสถิติการกระทําทุจริตในการสอบ 

4) ประเมินจากความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 2.2  ความรู 

 2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

1)  มีความเขาใจถองแทและลึกซ้ึงในศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร 

2)  มีความรูท่ีทันสมัยในวิวัฒนาการของศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร รวมท้ังสามารถ               

วิเคราะหวิจารณประเด็นปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญและแนวโนมในอนาคต 
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3) มีความสามารถในการทําการวิจัยเพ่ือสรางสรรคความรูใหม และเผยแพรความรูใหม

ในระดับสากล 

4) ประยุกตความรูในเทคนิคการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาขอสรุปใหเปนท่ียอมรับในสาขา

สาธารณสุขศาสตรและเฉพาะสาขา 

5) สามารถวิเคราะหวิจารณไดอยางถองแทและกวางขวางเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ของความรูและแนวปฏิบัติในวิชาชีพสาธารณสุขท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

                           6) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและวิสัยทัศนรวม สามารถบูรณาการองค

ความรูกับศาสตรอ่ืน 

 

 2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ ท้ังการบรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติและการศึกษา  

ดูงานในพ้ืนท่ีจริง เพ่ือใหทันตอเหตุการณ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

ลักษณะของรายวิชาและเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ 

2) เชิญผูเชี่ยวชาญ และหรือผูท่ีมีประสบการณตรงในสาขาหรือเรื่องนั้นๆ มาเปน

วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการสงนิสิตออกฝกปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกรตางๆ 

3) เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การใชปญหาเปนพ้ืนฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังการเรียนรูในชั้นเรียน และชุมชน  

4) เนนการศึกษาคนควา การวิเคราะห การสังเคราะห และทํากรณีศึกษาตลอดจน

การนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม เพ่ือใหเกิดทักษะท้ังทางดานกระบวนการ

คิดและวิเคราะหอันจะนําไปสูองคความรูใหม   

 

2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือใหครอบคลุม การประเมินผลดานความรู ท้ังการ

เรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง เชน การสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ การรายงานการศึกษาคนควา     

การวิเคราะหกรณี การนําเสนอปากเปลา  

2) ประเมินจากการทดสอบยอยในชั้นเรยีนการสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาคนควา การวิจัย และเอกสารรายงานท่ีนิสิต

ศึกษาจัดทํา 

4) ประเมินการนําทฤษฎีไปประยุกต ใชการสอบวัดคุณสมบัติ การสอบดุษฎีนิพนธ  

5) ประเมินจากผูใชดุษฏีบัณฑิต 
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 2.3  ทักษะทางปญญา 

 2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถประเมินและสรางสรรคความรู ใหมจากผลงานการวิจัยและทฤษฎ ี      

โดยบูรณาการแนวความคิดตางๆ ท้ังในศาสตรดานสาธารณสุขและศาสตรท่ีเก่ียวของ  

2) สามารถพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ไดอยางสรางสรรคโดยใช

ความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในประเด็นและปญหาสําคัญในวิชาชีพ

สาธารณสุข 

3) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการหรือโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ี     

ซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาความรูใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพ คุณภาพชีวิตของประชาชน และวิชาชีพ 

 

 2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

        1)  การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการแกไขปญหา       

ท้ังระดับบุคคลและกลุมในสถานการณท่ัวไปและสถานการณท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ  

 2) ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนอง

ประเด็นหรือปญหา สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ เชน การสอนโดยใชกรณีศึกษา โจทยและทักษะทาง

ปญญาการสอนแบบสัมมนา อภิปรายกลุม การนําเสนอหนาหองเรียนการสาธิต  

 3) บูรณาการองคความรูใหมเขากับประสบการณเดิม การวิเคราะหปญหาท่ีซับซอนได

อยางสรางสรรครวมถึงการใหนิสิตทํากิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการ และชวยเหลือสังคม 

 

2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) การประเนินผลในชั้นเรียนประกอบดวย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน โดยใชกรณีศึกษาหรือโจทยปญหา ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาคนควา การวิจัย การฝกปฏิบัติ 

และการศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี 

2)  การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการ

แกไขปญหา  

3) การประเมินทักษะทางปญญาโดยจากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการ

แกไขปญหา 

4)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจาก

การใชกระบวนการแกไขปญหาการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะห

วิจารณกรณีศึกษา รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางสุขภาพ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา

และการสัมมนา 
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 2.4  ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

        2.4.1  ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคทางวิชาการและวิชาชีพ 

และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2) วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรคและแสดงออกถึงความโดดเดนใน 

การเปนผูนําในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

 

2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและปรับตัวใหเขากับสถานการณ

และวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี 

3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาใน

สถานการณตางๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือบทบาทของผูรวมทีมงาน ท้ังในองคกร และในสังคม 

4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

5) กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน  

6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเปนทีมเพ่ือสงเสริมการแสดงบทบาท

ของการเปนผูนําและผูตามรวมถึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสังคม การประสานงานกับผูอ่ืน 

 

 2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตามในสถานการณการ 

เรียนรูตามวัตถุประสงค 

2) การประเมินทักษะท่ีแสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรู ท่ี

หลากหลาย 

3) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และทีมงานอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 

4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม

ประสบการณการเรียนรู และความสนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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 2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) มีความสามารถคัดกรองขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุป

และเสนอแนะการแกไขปญหาท่ีสําคัญและซับซอนท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และวิชาชีพสาธารณสุข 

2) สามารถวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชสถิติข้ันสูง และสามารถ

สื่อสารขอคนพบไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและวิชาชีพ ท้ังระดับประเทศและนานาชาติ 

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง สื่อสารขอมูล

สารสนเทศและผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการและสาธารณชน โดยผานชองทางตางๆ รวมถึง สิ่งตีพิมพ

ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล 

 

  2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข        

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มอบหมายงานในรายวิชาตางๆ เพ่ือใหนิสิตพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห                

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การนํ า เสนอผลงาน  รายงาน  และการนํ า เสนอแบบป าก เปล า  (Oral 

Presentation) 

3) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติในรายวิชาฝกงาน และรายวิชาท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวาง

บุคคล ท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลท่ีเก่ียวของใน

สถานการณท่ีหลากหลาย 

5) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและหลากหลายวิธีการ 

6) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการเลือก 

สารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาท่ี

นําเสนอ 

 

          2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใชแบบประเมินผลงานท่ีมอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินเทคนิคการนําเสนอ

ความถูกตองในการใชภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบายในเชิงตรรกะ และการวิเคราะหจาก

ตัวเลข สถิติ และขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2) การสอบภาคปฏิบัติ 
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3) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียน 

4) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการ

วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ        
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม 

ความรู 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

558601  วิทยาการระบาดและชีวสถิต ิ                    

553602  สุขศึกษาและการสงเสริม

สุขภาพ  
                   

553603  การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

และอาชีวอนามัย 
               

 
   

558611  ชีวสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย

ทางสาธารณสุข 
                   

558612  วิทยาการระบาดข้ันสงู                 
 

   

558613  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข

ข้ันสูง 
                   

558614  การจัดการระบบสุขภาพและ

ภาวะผูนํา   
                   

558621  การสงเสริมสุขภาพในระดับ

นานาชาติ 
                   

558622  การวิจัยเชิงคุณภาพในงาน

สาธารณสุข 
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม 

ความรู 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

558623  การประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอม สังคมและสุขภาพ  
                   

558624  การวางแผนและประเมินผล

โครงการสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
               

 
   

558625  การประเมินบริการสุขภาพ                    

558626  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

สําหรับสุขภาพโลก 
                   

558627  การวิจัยทางประชากรและ

อนามัยการเจริญพันธุข้ันสูง  
                   

558671  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1                    

558672  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1                    

558673  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1                    

558674  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1                    

558675  วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1                    

558691  สัมมนา 1                    

558692  สัมมนา 2                    

558693  สัมมนา 3                    
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ผลการเรียนรูในตารางของรายวิชาระดับปริญญาเอก มีความหมายดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมท่ีซับซอนทางวิชาการหรือวิชาชีพ ดวยหลักการท่ีมีเหตุผล    

     และคานิยมท่ีดีงาม โดยปราศจากอคติและคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอผูอ่ืน 

 1.2 เปนผูนําในการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณ และจริยธรรม  

 1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมท้ังใน  

               ดานวิชาชีพและวิชาการ 

 1.4 ตระหนักถึงความสําคัญในการอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพและสังคม 

 

2. ความรู 

1.1 มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซ้ึงในศาสตรดานสาธารณสุข 

1.2 มีความรูท่ีทันสมัยในวิวัฒนาการของศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร รวมท้ังสามารถวิเคราะห

วิจารณประเด็นปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญและแนวโนมในอนาคต 

1.3 มีความสามารถในการทําการวิจัยเพ่ือสรางสรรคความรูใหม และเผยแพรความรูใหมในระดับ

สากล 

1.4 ประยุกตความรูในเทคนิคการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาขอสรุปใหเปนท่ียอมรับในสาขาสาธารณสุข

ศาสตรและเฉพาะสาขา 

1.5 สามารถวิเคราะหวิจารณไดอยางถองแทและกวางขวางเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของความรู

และแนวปฏิบัติในวิชาชีพสาธารณสุขท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

1.6 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและวิสัยทัศนรวม สามารถบูรณาการองคความรูกับ

ศาสตรอ่ืน 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถประเมินและสรางสรรคความรู ใหมจากผลงานการวิจัยและทฤษฎี โดยบูรณาการ

แนวความคิดตางๆ ท้ังในศาสตรดานสาธารณสุขและศาสตรท่ีเก่ียวของ  

 3.2 สามารถพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ไดอยางสรางสรรคโดยใชความเขาใจ   

               อันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในประเด็นและปญหาสําคัญในวิชาชีพ    

สาธารณสุข 

 3.3 สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการหรือโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาความรูใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพ คุณภาพชีวิตของประชาชน และวิชาชีพ 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคทางวิชาการและวิชาชีพและยอมรับ      

               ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 4.2 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.3 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรคและแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนํา 

               ในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 มีความสามารถคัดกรองขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุปและเสนอแนะ  

               การแกไขปญหาท่ีสําคัญและซับซอนท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และวิชาชีพสาธารณสุข 

 5.2 สามารถวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชสถิติข้ันสูง และสามารถสื่อสารขอ    

คนพบไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและวิชาชีพ ท้ังระดับประเทศและนานาชาติ 

 5.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง สื่อสารขอมูลสารสนเทศและ 

ผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการและสาธารณชน โดยผานชองทางตางๆ รวมถึง สิ่งตีพิมพ

ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

 ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา โดยแบง

การกําหนดอักษรลําดับข้ันเปน 3 กลุม คือ อักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ันท่ี ไมมีคาลําดับ

ข้ันและอักษรลําดับข้ันท่ียังไมมีการประเมินผล  

  1.1 อักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้ 

   อักษรลําดับข้ัน      ความหมาย   คาลําดับข้ัน 

    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดีมาก (very good)  3.50 

    B ดี  (good)  3.00 

    C+ ดีพอใช (fairy good)  2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 

 1.2 อักษรลําดับข้ันท่ีไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   S เปนท่ีพอใจ  (satisfactory) 

   U ไมเปนท่ีพอใจ  (unsatisfactory) 

   W การถอนรายวิชา  (withdrawn) 

 

 1.3 อักษรลําดับข้ันท่ียังไมมีการประเมินผล ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   I การวัดผลยังไมสมบูรณ  (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress) 

  

  รายวิชาบังคับของสาขาวิชา นิสิตจะตองไดคาลําดับข้ันไมต่ํากวา C หรือ S มิฉะนั้นจะตอง

ลงทะเบียนเรียนซํ้าอีก 

  รายวิชาท่ีกําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแก รายวิชาท่ีไมนับ

หนวยกิต/การสอบประมวลความรู/สัมมนา/วิทยานิพนธ  
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรใหมีหนาท่ีดําเนินการวิพากษขอสอบ 

ตรวจทานผลสอบวิพากษเกรด และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิต โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

2.1.2 ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล

การเรียนรูของนิสิตโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

2.1.3 คณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดให ผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทําและสง

ขอสอบในรายวิชาตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

2.1.4 คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวิพากษขอสอบในแตละรายวิชาโดยมี 

ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสาขาวิชาเพ่ือใหขอสอบสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 

2.1.5 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดสงขอสอบท่ีวิพากษแลวใหคณะกรรมการหลักสูตร

เพ่ือดําเนินการประสานการจัดพิมพขอสอบ 

2.1.6 คณะกรรมการประจําหลักสูตรควบคุมติดตามเพ่ือใหมีการสอบตามกําหนดไวใน

แตละรายวิชาและประมวลใหทันตามกําหนด 

2.1.7 คณะกรรมการประจําหลักสูตรนําผลสอบของนิสิตมาพิจารณาในทุกรายวิชาวา

นิสิตสอบผานตามเกณฑท่ีกําหนดของรายวิชาเพ่ือใหแนใจวานิสิตมีการเรียนรูตามท่ีกําหนดในรายวิชาและมี

การจัดสัมมนาอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือนําเสนอการประเมินนิสิตในภาพรวมรายบุคคล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตหลังสอบ 

2.2.1 คณะกรรมการประจําหลักสูตรดําเนินการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบวิเคราะห

ขอสอบ เพ่ือนําผลมาปรับปรุงขอสอบในแตละรายวิชาและรายงานใหคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ

สาธารณสุขศาสตรรับทราบ 

2.2.2 คณะกรรมการประจําหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือดําเนินการวิพากษเกรดกอน 

ดําเนินการสงคณะกรรมการวิชาการประจําคณะสาธารณสุขศาสตรและงานทะเบียนฯใหทันเวลา 

2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา  

2.3.1 กําหนดใหหนวยวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ทําวิจัยสัมฤทธิ์ผลติดตามดุษฎีบัณฑิตและผูใชบัณฑิต โดยทําการวิจัยอยางตอเนื่องแลว

นําผลท่ี ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร             

และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้  
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1) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของดุษฎีบัณฑิต ประเมินจากการไดงานทํา

หรือศึกษาตอตรงตามสาขาหรือในสาขาท่ีเก่ียวของ และระยะเวลาในการหางาน โดยประเมินจากดุษฎี

บัณฑิตในแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  

2) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ตอความรูความสามารถท่ีไดเรียนรูจาก

หลักสูตรท่ีใชในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุง

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

3) ความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตหรือนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมี

ขอเสนอแนะตอสิ่งท่ีคาดหวัง หรือตองการจากหลักสูตรนําไปใชในการปฏิบัติในองคการตางๆ ท้ังภาครัฐ 

และเอกชน  

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

  การประเมินการสําเร็จการศึกษา เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

3. สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4. ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้นๆ 

5. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

6. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

7. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา  

8. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพโดยเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (Full Paper) จํานวน 1 เรื่อง   

โดยตองเปนวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตใน

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 ชี้แจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซ่ึงแสดงถึงปรัชญา ความสําคัญ 

และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนิสิต คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

1.3 ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซ่ึงแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากรายวิชา และ

กลยุทธการสอนและการประเมินผล  ใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

1.4 กําหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม(หลักสูตรสําหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและ

วิธีการสอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิต การประเมินประสิทธิผลของ

รายวิชาและการปรับปรุงและใหอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทําหนาท่ีตามลําพัง   

1.5 มอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและติดตามการทํางานของอาจารยใหม อยางนอย 1              

ภาคการศึกษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

มีกระบวนการใหความรู วิธีการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหคณาจารย

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงาน โดยอาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 15 

ชั่วโมงตอป หรือ 1 - 2 ครั้ง / ป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีสนับสนุน (งบพัฒนาอาจารย)  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน(กลยุทธการสอน วิธกีารสอน) การ

วัดและประเมินผล  ซ่ึงจัดเปนประจําทุกปโดยกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย

กําหนดใหอาจารยตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรสําหรับอาจารยใหมในปแรกท่ีเขา

ทํางาน และเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมหรือฟนฟูทุก 2 - 3 ป 

2.1.2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  อภิปรายปญหาและแนวทางการแกไข  

ระหวางอาจารยภายในคณะฯ 

2.1.3 การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม/ฝกอบรมภายนอกสถาบัน  และนําการเรียนรูมา

ถายทอดใหกับอาจารยภายในคณะฯ     

2.1.4  การใชอาจารยเกาและใหมรวมสอนในวิชาเดียวกัน เพ่ือใหอาจารยใหมไดเห็นตัวอยางการ

สอนและการประเมินผล 

2.1.5 การแลกเปลี่ยนเอกสาร ขอมูล ระหวางอาจารย  

2.1.6 การเชิญอาจารยอ่ืนเขาเยี่ยมชมการสอนและใหคําแนะนํา 

2.1.7 การสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
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2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

2.2.1 การสนับสนุนการเขารวมฟง และนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ 

2.2.2 การฝกอบรมการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ 

2.2.3 การสนับสนุนการรวมมือในงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

2.2.4 การสนับสนุนการเขารับการฝกอบรม การประชุมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน  

 มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.1  ในการดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตางๆ ของหลักสูตรใหดําเนินการตามแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) ภาคการศึกษาตน/           

ภาคการศึกษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 

  - การจัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

  - คณะรายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 1.2  อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล      

การเรียนใหเปนไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 1.3  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธควบคุมการจัดการเรียนการสอน

วิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับปริญญาเอกของนิสิต    

ท่ีรับผิดชอบ  

 

2.  บัณฑิต 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เปนสาขาท่ีมีความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนใน

การปฏิบัติหนาท่ีทางดานการบริหารสาธารณสุขและการวิจัยข้ันสูง ผลจากการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก

ท่ีผานมาพบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับดี – ดีมาก ดังนั้น คณะฯจึงไดนําขอมูลมาใชประกอบ

ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนท่ีตองการและตอบสนองตอผูใชบัณฑิตใหมากยิ่งข้ึน ประกอบกับ

ปญหาสาธารณสุขในยุคปจจุบันมีความสลับซับซอนมากข้ึน ตลาดแรงงานจึงตองการดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรู

ความสามารถในการแกไขปญหาและชี้นําสังคม เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

3.  นิสิต 

 3.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆแกนิสิต 

           3.1.1  คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตท่ีมีปญหา

ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทําหนาท่ี

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให

นิสิตเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนิสิต 

           3.1.2 ภาควิชาจัดกิจกรรมเสริมใหอาจารย ท่ีปรึกษาทางวิชาการพบนิสิตทุกชั้นป       

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  
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           3.1.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการทุกป      

โดยนักวิชาการศึกษาเปนผูดําเนินการตลอดจนรวบรวมผลประเมินแจงแกอาจารยท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล 

(ลับ) และสรุปภาพรวมของคณะเสนอไปยังมหาวิทยาลัยตามลําดับ 

 3.2  การอุทธรณของนิสิต 

  กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 

 

4.  คณาจารย 

 4.1  การรับอาจารยใหม 

คณะสาธารณสุขศาสตรมีการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยและแนวปฏิบัติในการรับ

อาจารยใหมประจําคณะฯ กอนท่ีจะเสนอคณะฯเพ่ือดําเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย

ดังนี้ 

4.1.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงคุณวุฒิ

ทางการศึกษาตองเปนระดับปริญญาเอกสาขาทางการสาธารณสุข และมีประสบการณการสอนใน

สถาบันการศึกษาทางการสาธารณสุข นอกจากนั้น ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการใช

สารสนเทศและการสื่อสาร เชน คอมพิวเตอร รวมท้ังโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 

4.1.2 ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

4.1.3 สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได และมีการ

ตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

4.1.4 จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการท่ีคณะสาธารณสุขศาสตรแตงตั้ง มีการ

กําหนดใหผูสมัครนําเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปลาในท่ีประชุมคณาจารย และคณะกรรมการรับฟงความ

คิดเห็นจากอาจารยประกอบการพิจารณา เม่ือไดบุคคลท่ีตองการแลว เสนอชื่อไปยังสํานักอธิการบดีเพ่ือ

ดําเนินการสัมภาษณโดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป (ท้ังนี้ผูสมัคร

จะตองมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดกอนจึงจะสามารถบรรจุแตงตั้งได) 

4.1.5 เม่ือไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้ง และประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบ

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

 4.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาในหลักสูตรรวมเปนกรรมการประจําหลักสูตร มีการประชุม

คณะกรรมการประจําหลักสูตรทุก 2 เดือน ในกรณีการปรับปรุงหลักสูตร มีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยอาจารยทุกคนตองรวมรับผิดชอบในรายวิชาท่ีสอนและอาจารยประจําหลักสูตรตอง

เขารวมประชุมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร ไมนอยกวา 80% ทุกครั้ง 
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 4.3  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

4.3.1 ไมมีนโยบายในการรับอาจารยท่ีสอนบางเวลา แตมีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก (ท้ังในและตางประเทศ) มาเปนวิทยากรรวมสอนในบางหัวขอท่ีตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะ

หรือประสบการณจริง  

4.3.2 มอบหมายใหอาจารยประจําวิชาเลือกสรรวิทยากร โดยผานการเห็นชอบของ

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แลวกําหนดในแผนการสอน 

4.3.3 ในแตละรายวิชากําหนดใหเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาเปนวิทยากรไดไมเกิน 3 ครั้ง 

/ รายวิชา 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  แบบ 2.1 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559) 

 1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

 3)  นิสิตตองรวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําเสนอหัวขอท่ี

เก่ียวของกับงานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ อยางนอย 1 ครั้ง 

 4)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 5)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น 

 6)  มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

 7)  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

 8)  เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา ซ่ึงเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 9)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพโดยเปนบทความวิจัยหรือบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) จํานวน 1 เรื่อง โดยตองเปนวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI  

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือตํารา สื่อการ

เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 

      6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีหองสมุดสาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพ ของสํานักหอสมุดกลาง ท่ีมีหนังสือดานการแพทย รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน   

สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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อยางพอเพียงท้ังนี้ฐานขอมูลจํานวนทรัพยากรสารสนเทศของกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพของ

มหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

 

ตําราเรียน  

ภาษาไทย  

ภาษาตางประเทศ 

 

84,746  เลม 

162,323  เลม 

วารสาร 

ภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ เชน Radiation Research 

 

57  เลม 

49  เลม 

โสตทัศนวัสดุ  

(วีดิทัศน  แผนดิสก  เทปบันทึกเสียง  ซีดีรอม) 

ภาษาไทย  

ภาษาตางประเทศ 

 

 

246  ชิ้น 

141  ชิ้น 

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เชน  

Medline with Full Text, SCOPUS, MD 

CONSULT, Wiley InterScience, Springer 

Link, Science Direct, Science Online 

 

 

 

6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

6.3.1 มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของ

คณะ 

6.3.2 ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อสื่อ และตําราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการฯ 

6.3.3 คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือตําราและสื่อตางๆ 

6.3.4 ติดตามความตองการและการใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 

6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

6.4.1 คณะกรรมการวางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน ผูใช และบุคลากรท่ี

รับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 

6.4.2 ประเมินความเพียงพอจากความตองการของอาจารย และผูเรียน และใหได

มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานสากล 

6.4.3 จัดทําระบบการบันทึกทะเบียนวัสดุคุรุภัณฑ และติดตามการใชทรัพยากรใหมี

ประสิทธิภาพ 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

7.1 ตัวบงช้ีหลัก ( Core KPIs)  

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยาง

นอยตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ท่ี 

 

ตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

2562 2563 2564 2565 

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

√ √ √ √ 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

√ √ √ √ 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

√ √ √ √ 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน   

60  วัน หลังสิ้นปการศึกษา 

√ √ √ √ 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

√ √ √ √ 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ  

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 √ √ √ 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ 

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

√ √ √ √ 
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ท่ี 

 

ตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

2562 2563 2564 2565 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  √ √ 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   √ 

 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(TQF : HEd) หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF : HEd)  

ตองมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตองดําเนินการให

บรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตอง

เปนไปตามหลักเกณฑนี้ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และ

จะตองรับการประเมินใหอยูในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

 

7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes)   

 Expected Learning Outcomes ท่ีเปนตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 จะถูก

ควบคุมตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา 

ท่ี ตัวบงช้ีของหลักสูตร ปท่ี 1 ปท่ี 2  ปท่ี 3 

2562 2563 2564 

1 นิสิตเขารวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติอยางนอยคนละ 1 ครั้ง 

 100%  

2 นิสิตมีผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ (ตอจํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

  100% 

3 นิสิตมีผลงานตีพิมพบทความทางวิชาการในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ อยางนอยคนละ 1 เรื่อง 

  100% 

4 นิสิตมีผลงานนวัตกรรมดานสาธารณสุข (ตอจํานวนท่ี

สําเร็จการศึกษา) 

  100% 
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7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมินตัว

บงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย   

 

ท่ี 

 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 รอยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากร

จากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย     

1 ครั้ง 

40 45 50 55  

2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

   40  

3 รอยละของจํานวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการศาสตร 

50 60 70 80  

4 รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีมีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการ

ศาสตร 

   40  

5 จํานวนนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา    2  

6 จํานวน start-up/ entrepreneurship    1  

7 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน 

สถานประกอบการในประเทศ และ หรือตางประเทศ 

   1  

8 จํานวนพ้ืนท่ีเปาหมาย (target area) ใหผูเรียนไดพัฒนาองค

ความรูและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพ

ชีวิตความเปนอยูของประชาชน 

   1  
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะพิจารณาเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาสาธารณสุขศาสตร 

รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

            1.2.1  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือสิ้นสุดรายวิชา และสงตรงตอฝายวิชาการ

โดยใชแบบประเมินการสอนตามท่ีกําหนด 

1.2.2 ผลการประเมิน (Feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและ 

วางแผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา และสถานการณ

ของคณะ 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะดําเนินการในนิสิตชั้นปท่ี 3 ในภาคปลาย ดวยแบบสอบถาม 

หรือการประชุมตัวแทนนิสิตกับตัวแทนอาจารย 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

ประเมินหลักสูตร จากการประชุมทบทวน / วิพากษหลักสูตร โดย ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต และ

บัณฑิตใหม ท่ีทํางานหรือสถาบันตนสังกัดนิสิต 

2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

ประเมินหลักสูตร จากแบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต โดยผูใชบัณฑิต 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

3.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร อยางนอย 3 คน 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา อยางนอย 1 คน (ควรเปนคณะกรรมการประเมินชุด

เดียวกับการประกันคุณภาพภายใน 

3.2  กําหนดตัวบงชี้การประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 ไดแก  การพัฒนา

ปรับปรุงการเรียนการสอน / กลยุทธการสอน หรือการประเมินการสอน 

3.3  สรุปผลการประเมิน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทบทวนผลการประเมิน ประสิทธิผลของการสอนในรายวิชาท่ี

รับผิดชอบในระหวางภาค และใหปรับปรุงทันทีจากขอมูลท่ีไดรับ  เม่ือสิ้นภาคการศึกษา จัดทํา

รายงานผลการดําเนินการรายวิชา  เสนอตอคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร ผานอาจารยรับผิดชอบ

หลักสูตร 

4.2 อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
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