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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

1. ช่ือหลักสูตรและรหัส 

ภาษาไทย  :  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาษาอังกฤษ  :  Doctor of Public Health Program (International Program) 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  :  ชื่อเต็ม  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

   :  ชื่อยอ   ส.ด. 

ภาษาอังกฤษ  :  ชื่อเต็ม Doctor of Public Health   

:  ชื่อยอ  Dr.P.H.  

 

3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

ไมมี  

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แบบ 2.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 51 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

- เปนหลักสูตรระดับ 6 ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ      

พ.ศ.2552  

- หลักสูตรแบบ 2.1 เปนหลักสูตร 3 ป ศึกษาไดไมเกิน 6 ปการศึกษา 

 

5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาอังกฤษ 

 

5.3 การรับเขาศึกษา 

รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ  



- 2 - 

 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 กําหนดเปดสอน ปการศึกษา 2562 เปนตนไป 

6.2 เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2562  

6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คณะกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 12/2561 วันท่ี 17 ตุลาคม 2561 

6.4 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 11/2561 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 

2561 

6.5 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุ มัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 

คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 12/2561 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 

6.6 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวทิยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 255 (13/2561) วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2561 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2564 (หลังจากเปดสอนเปนเวลา 2 ป) 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังจบการศึกษา 

- อาจารย ในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน เชน มหาวิทยาลัย วิทยาลัย ฯลฯ 

- นักวิจัยทางดานสาธารณสุขในระดับมหภาค 

- ผูบริหารสาธารณสุขในหนวยงานสุขภาพระดับมหภาค 

- นักวางแผนดานสาธารณสุขในระดับชาติและนานาชาติ 

- ผูเชี่ยวชาญและท่ีปรึกษาทางวิชาการดานสาธารณสุข 

- นักวิชาการดานการพัฒนาระบบสุขภาพ สาธารณสุข และสงเสริมสุขภาพ 
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9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

ปจจุบัน เมื่อเปด

หลักสูตรนี้แลว 

1 นายวุฒิชัย จริยา 

 

ผูชวยศาสตราจารย DHSM. 

M.P.H. 

ส.บ. 

Health Service Management 

Health system Development 

สาธารณสุขศาสตร (เกียรตินิยม

อันดับ 1) 

University of New England 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 

ไทย 

ไทย 

2557 

2550 

2548 

4 6 

2 นางสาวศันสนีย   

เมฆรุงเรืองวงศ 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

สศ.บ. 

วท.บ. 

Medical Science 

 

สาธารณสุขศาสตร (โภชนวิทยา) 

สาธารณสุขศาสตร 

เคมี 

Tokyo Medical and Dental 

University 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยมหิดล 

Japan 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

 

2547 

2558 

2544 

4 6 

3 นายอาจินต  สงทับ อาจารย Ph.D.  

M.Sc. 

สศ.บ. 

Tropical Medicine 

Epidemiology 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2552 

2541 

2533 

5 7 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และพ้ืนท่ีทําการศึกษาวิจัยในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของ

ผูเรียน  

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

     ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีมีความซับซอนมากข้ึนผนวกกับ

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะในปจจุบัน

มีระบบการคาเสรีและมีการเคลื่อนยายของแรงงานขามชาติ ไดสงผลตอสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

กระบวนการในการดูแลรักษาสุขภาพของคนเราจึงมีความสําคัญยิ่งในยุคของการเกิดโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรม

ของปจเจกบุคคล สิ่งสําคัญในการดูแลสุขภาพในยุคนี้คือการเพ่ิมความสามารถของบุคคลใหมีศักยภาพเพ่ือการ

ดํารงคงอยูของสุขภาวะท่ีจะตองมีการสรางและสงเสริมใหดีข้ึน ตลอดจนการควบคุมปจจัยและสิ่งแวดลอม

ตางๆเพ่ือใหคนมีสุขภาพดี การแพรระบาดของโรคติดเชื้อจากแรงงานขามชาติ ขามถ่ิน และการปรับเปลี่ยน

เขาสูสังคมผูสูงอายุท่ีตองมีการจัดระบบการดูแลอยางตอเนื่อง สิ่งเหลานี้ลวนเปนปจจัยสาเหตุท่ีสําคัญท่ีสงผล

ตอสุขภาพของประชาชนท่ีนับวันจะมีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงสงผลใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขและบุคลากร

ทางดานการแพทยจําเปนตองมีการพัฒนาองคความรูใหทันตอสภาวะและเหตุการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจึงตองนําปญหาสุขภาพของประชาชนตางๆ มาพิจารณาอยางรอบดาน

และใหความสําคัญท่ีสุขภาวะของประชาชน  

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ประเทศไทยไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2560 – 2575) โดยใหเชื่อมโยงกับเปาหมายขององคการสหประชาชาติ ไดเผยแพร โดยมีเปาหมาย

มุงเนนใหทรัพยากรมนุษยมีการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน และทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

  

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม 

   การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมตลอดจนความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและ        

การสื่อสาร ทําใหคนไทยเรียนรูขาวสารและรับวัฒนธรรมจากตางชาติ โดยเฉพาะจากระบบการสื่อสารแบบไร

พรมแดน เชน การสื่อสารผานสื่ออิเล็คโทรนิกส สําหรับการดํารงชีวิต และการคาขาย เปนตน ซ่ึงสงผลใหวิถี

ชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร และลักษณะโครงสรางของ

ครอบครัวจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดี่ยว การพัฒนาทางสังคมของประเทศไทย ยังไมเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีอิทธิพลตอประชาชนท้ังในชุมชนเมือง และ

ชุมชนชนบท ทําใหรูปแบบการดํารงชีวิตของคนไทย มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย 

นอกจากนั้น นโยบายของรัฐบาลในการใหไทยเปนศูนยกลางของบริการสุขภาพ จึงมีคนตางชาติเขามารับ
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บริการดานสุขภาพมากข้ึนในทุกป การบริหารจัดการทางสุขภาพและการสาธารณสุขตองพัฒนาปรับเปลี่ยนไป

เพ่ือใหสามารถจัดการเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

11.3 สถานการณดานสุขภาพ 

ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมบริโภคนิยมและวัตถุนิยมตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตท่ีมี

ความซับซอนมากข้ึนผนวกกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอสุขภาพท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอมไดสงผลตอสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน กระบวนการในการดูแลรักษาสุขภาพของ

คนเราจึงมีความสําคัญยิ่งในยุคของการเกิดโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมของปจเจคบุคคล โดยเฉพาะโรคไมติดตอ

เรื้อรัง และโรคอุบัติใหม ท่ีเกิดจากการเคลื่อนยายของทรัพยากรมนุษย เพ่ือทํางาน ทองเท่ียว ฯ สิ่งตางๆ 

เหลานี้เปนปจจัยสําคัญท่ีตองเพ่ิมการดูแลดานสุขภาพ และเพ่ิมความสามารถของบุคคลใหมีศักยภาพเพ่ือการ

ดํารงคงอยูของสุขภาวะท่ีจะตองมีการสรางและสงเสริมใหดี ข้ึน ตลอดจนการการควบคุมปจจัย และ

สิ่งแวดลอมตางๆ เพ่ือใหคนมีสุขภาพดี  

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ ขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

    การพัฒนาหลักสูตรมุงเนนการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีคุณลักษณะเปนนักคิด นักวิเคราะห และ

นักวิจัยชั้นสู ง มีองคความรูและมี ศักยภาพในดานการแก ไขปญหา / พัฒนางานดานสาธารณสุข                  

มีความสามารถในการผลักดันขอเสนอเชิงนโยบายและเพ่ือประโยชนในการพัฒนางานสาธารณสุข              

มีความสามารถดานการสื่อสารและการปรับตัวในการทํางานรวมกับผู อ่ืนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม               

มีความสามารถดานการคิดวิเคราะห สามารถบูรณาการองคความรูแบบสหสาขาวิชาในการสรางเสริมสุขภาพใหกับ

ประชาชน เปนผูนําดานการคิดริเริ่ม และการสรางวิสัยทัศนรวมของคนในองคกร/ชุมชน เพ่ือนําไปสูการ

พัฒนาการสรางเสริมบริการสุขภาพท่ีจําเปนในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลกดังกลาว จึงได

นําปญหาตางๆ เหลานี้มาหาทางแกไข โดยใชกระบวนการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาใหตรงกับสถานการณของการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันท่ีไมหยุดนิ่งในทุกๆ ดาน  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูมีความรอบรูและเชี่ยวชาญดาน

การบริหารจัดการหนวยงานสาธารณสุขท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือการมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน เปนนักสาธารณสุขท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

 

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน  

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเปนผูความรอบรูควบคูกับมีคุณธรรม จริยธรรม เชี่ยวชาญ

ศาสตรดานการสาธารณสุข เปนผูนําทางวิชาการ ผูนําการเปลี่ยนแปลง นักคิดนักวเคราะห มีความโดดเดน

ดานการพัฒนานวัตกรรมมาใชแกไขปญหาสาธารณสุข สนับสนุนใหมีการจัดบริการวิชาการท่ีตอบสนองตอ

ความตองการในการพัฒนาบุคลากรทางดานสาธารณสุขหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการพัฒนางานวิจัย
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ในการแกไขปญหาสาธารณสุขท่ีมีความซับซอน และมีผลการวิจัยท่ีเปนประโยชนเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

และนานาชาติ อีกท้ังพัฒนานิสิตใหเปนผูเชี่ยวชาญสามารถรับใชสังคมไดอยางกวางขวาง ตามนโยบายและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม     

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

ไมมี 

 

13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชาอ่ืน 

ไมมี 

 

13.3  การบริหารจดัการ 

ไมมี 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตใหเปนผูนําทางวิชาการสาธารณสุข และมีความเชี่ยวชาญในดานการวิจัย

เปนเลิศทางทางทักษะดานการคิดวิเคราะหแกไขปญหาสาธารณสุขท่ีมีความซับซอน  สามารถบูรณาการและ

สังเคราะหองคความรูตางๆ ท้ังดานสาธารณสุขและศาสตรสาขาท่ีเก่ียวของ ในการชี้นําสังคมเชิงวิชาการ เพ่ือ

พัฒนาสุขภาพของประชากรไทย ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มีความสามารถดานการวางแผน 

สรางและพัฒนานโยบาย ตลอดจนผลักดันเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติ เปนแบบอยางท่ีดีมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงใน

การสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือสรางเสริมสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 

 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

  การพัฒนางานสาธารณสุขในยุคปจจุบันใหมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนตองพัฒนานักสาธารณสุขใหมี

ความเชี่ยวชาญทางการบริหารจัดการและมีความเชี่ยวชาญดานการสาธารณสุขและการวิจัยข้ันสูง มีภาวะผูนํา

และมีความสามารถคิดวิเคราะหเชิงลึก มีทักษะชั้นสูงในการสังเคราะห และรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงดาน

สุขภาพรวมถึงกระบวนทัศนการดูแลสุขภาพและการสาธารณสุขแนวใหม มีความสามารถดานการวางแผน 

สรางและพัฒนานโยบาย ตลอดจนผลักดันเชิงนโยบาย/เชิงปฏิบัติ การสื่อสาร การปรับตัวในการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและเขาใจปจจัยทางดานวัฒนธรรมท่ีมีผลตอการจัดการสุขภาพใน

บริบทท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงการปรับตัวใหตอบสนองความตองการตอประเด็นดานวัฒนธรรม และการ

เปนนักสาธารณสุขท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. เปนผูนําความรู ความเชี่ยวชาญดานการวิจัยในข้ันสูงในการแกไขปญหา / พัฒนางานดาน

สาธารณสุข รวมท้ังเปนผูนําดานการวิจัยท่ีมีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหงานวิจัย

เพ่ือนําผลไปใชในการกําหนดนโยบาย และมีความสามารถผลิตและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการใหมๆ ออกสูสังคม 

2. มีความสามารถดานการสื่อสาร และเขาใจปจจัยทางดานวัฒนธรรมท่ีมีผลตอการจัดการสุขภาพใน

บริบทท่ีมีความหลากหลาย รวมถึงการปรับตัวใหตอบสนองความตองการตอประเด็นดาน

วัฒนธรรม และการปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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3. มีความสามารถชี้นําทางสังคมในเชิงวิชาการสาธารณสุข มีความสามารถในการผลักดัน

ขอเสนอเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ เพ่ือประโยชนในการพัฒนางานสาธารณสุข และแกไข

ปญหาสุขภาพ 

4. เปนผูนําดานการคิดริเริ่ม และการสรางวิสัยทัศนรวมของคนในองคกร/ชุมชน มีความรอบรู

และเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการหนวยงานสาธารณสุขท้ังภาครัฐและภาคเอกชน             

มีความสามารถดานการคิดวิเคราะห สามารถบูรณาการองคความรูแบบสหสาขาวิชาในการสงเสริม

สุขภาพใหกับประชาชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาการสงเสริมบริการสุขภาพท่ีจําเปนในอนาคต 

และการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. การเปนนักสาธารณสุขท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบการศึกษา (3 ป) 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงระบบอาจารย ท่ีปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ ใหมุงผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู

การจัด ทํ าดุษฎีนิ พนธของนิ สิ ต ให

สามารถจัดทําวิทยานิพนธใหสําเร็จ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎี

นิพนธแกนิสิต  เพ่ือให คําปรึกษา 

แนะนํ า  ติ ดตามความก าวหน า    

การจัดทําดุษฎีนิพนธอยางใกลชิด 

1 . มี ก ารจั ดอาจารย ท่ี ป รึกษ า   

ทางวิช าการตั้ งแต นิ สิ ต เข ารับ

การศึกษาครั้งแรกและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธเม่ือลงทะเบียนเรียน

รายวิชาวิทยานิพนธ 

2.  ระดับความพึงพอใจของนิสิต

ตอการใหคําปรึกษา แนะนําดาน

วิชาการของอาจารย เฉลี่ยไมนอย

กวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5  

2. พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า

รายละเอียดของรายวิชา (Course 

Specification)  

1. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับวิธีการ

จัดทํารายละเอียดของรายวิชาใหกับ

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

2 . ฝ ก ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ใน ก ารจั ด ทํ า

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า              

ท่ีรับผิดชอบ 

3. นํารายละเอียดของรายวิชาบรรจุ

เขาไวในแผนของหลักสูตร 

 

 

1 . มี ก าร พั ฒ น าและป รับ ป รุ ง

รายละเอียดของรายวิชาอยางเปน

ปจจุบันและมีผูเชี่ยวชาญภายนอก

ในสาขาท่ีเก่ียวของมาวิพากษและ

ใหคําชี้แนะ 

2 . มี รายละเอียดของรายวิช า           

กอนการเปดสอน 100% 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 

 

 

3. ป รับป รุ งการเรียนการสอน   /          

กลยุทธการสอน   

1 . จั ดอบ รม ให ค วาม รู เ ก่ี ย ว กับ

เทคนิ ควิ ธี ท่ี ใช สํ าห รับการเรียน    

การสอนแกอาจารยผู รับผิดชอบ

รายวิชา 

2. คัดเลือกเทคนิควิธีท่ีเหมาะสมกับ

การสอนในรายวิชา 

3 . จั ด เต รี ยม ข้ัน ตอนการ เรี ย น      

การสอนใหสอดคลองตามเทคนิควิธี

ท่ีจะนํามาใชประเมินผลการเรียน

การสอน 

จํานวนรายวิชาท่ีมีการปรับปรุง

การเรียนการสอน   / กลยุท ธ    

การสอนไมนอยกวา 25% ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป 

4. แผนการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเนนการแกปญหาชุมชนเปน

หลัก 

 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการ 

สอนท่ีเนนชุมชนเปนหลัก 

2. สงเสริมการทํางานวิจัยและ 

บริการวิชาการในชุมชน 

3. ใชชุมชนเปนฐานในการจัด      

การเรียนการสอน 

 

1. ผลการประเมินของผูเรียนตอ 

ประสิทธิภาพการสอนโดยเนน

ชุมชนเปนหลักของอาจารย 

2. จํานวนงานวิจัยและโครงการ 

บริการวิชาการท่ีดําเนินการใน

ชุมชน และรวมกับชุมชน 

3. ความพึงพอใจของคนในชุมชน

และประชาชนท่ีเก่ียวของตอการ

ปฏิบัติงานของนิสิต 

4. จํานวนรายวิชาท่ีใชชุมชนเปน 

ฐานในการจัดการเรียนการสอน 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 

 

 

5. แผนการพัฒนาการจัดการเรียน   

การสอนท่ีเนนการแกปญหาชุมชน   

เปนหลัก 

 

1. เพ่ิมพูนทักษะอาจารยในการ 

สงเสริมผูเรียนเปนศูนยกลางในการ

เรียนรู 

2. พัฒนา/ปรับปรุงระบบอาจารยท่ี 

ปรึกษาและกิจกรรมใหสะทอนความ

เอ้ืออาทรและใหความสําคัญตอ

ผูเรียน 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศท่ี 

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

4. สงเสริมการประเมินผลท่ีเนน 

พัฒนาการของผูเรียน 

 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2. ความพึงพอใจของผูเรียน  

ตอระบบอาจารย ท่ีปรึกษาและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ 

ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

เรียนรูดวยตนเอง 

4. จํานวนรายวิชาท่ีใชการ 

ประเมินผลท่ีเนนพัฒนาการของ

ผูเรียน 

5. ผลการประเมินการมีสวนรวม 

ของผู เรียนในการจัดการเรียนการ

สอน  กิ จกรรมทางวิ ชาการและ

กิจกรรมอ่ืนๆของคณะ 

6. พั ฒ น าก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น ใน

หลักสูตรสูความเปนสากล 

จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เป น

ภาษาอังกฤษ ใชสื่อและเอกสารเปน

ภาษาอังกฤษ ใหนิสิตมีการคนควา

จากตํารา วารสาร ภาษาอังกฤษ 

เขียนรายงานและนําเสนอรายงาน

เปนภาษาอังกฤษ 

นิ สิ ต มี ก ารจั ด ทํ าราย งาน โด ย

ค น ค ว า จ า ก เอ ก ส า ร ท่ี เป น

ภาษาอังกฤษ และทํารายงานเปน

ภาษาอังกฤษ 

7. พัฒนาการเรียนการสอนโดยเรียนรู

ผานประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญ

ระดับชาติและนานาชาติ 

จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน โด ย เชิ ญ

ผูเชี่ยวชาญระดับชาติและนานาชาติ

ม า ให ค ว าม รู แ ล ะ แ ล ก เป ลี่ ย น

ประสบการณ 

 

 

มี ผู เชี่ ย ว ช าญ ระดั บ ช าติ แ ล ะ

นานาชาติมาสอน 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 

 

 

8.  คงมาตรฐานตามเกณฑ ท่ี สกอ. 

กําหนด และใหมีการพัฒนาหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานระดับสากล 

1.  ติดตามการประเมินและปรับปรุง

หลักสูตรทุก 3 – 5 ป หรือเม่ือครบ

วงรอบของหลักสูตร 

2.  เทียบเคียงและผลักดันหลักสูตร

ใหมีมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ 

3.  สรางความรวมมือเครือขายกับ

สถ าบั น วิ ช าก าร ใน การ พั ฒ น า

หลักสูตรใหมีมาตรฐานระดับสากล 

1. รายงานผลการประเมินหลักสูตร

เอกสารการจัดลําดับหลักสูตร 

2. สถาบันการศึกษาเอกสารความ

ร วม มื อ ระห ว า งส ถาบั น ท้ั งใน

ประเทศและตางประเทศ 

9.  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ความเปลี่ยนแปลงของสภาวะการเกิด

โรคและปญหาสุขภาพของประชากร

ในประเทศตางๆ ระดับนานาชาต ิ

1.  พัฒนาเครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัย และการศึกษา ปญหา

สุขภาพ ระหวางประเทศตางๆ ผาน

ทางองคกรระหวางประเทศ 

2.  ติดตามและประเมินความพึง

พอ ใจ  และข อ เสนอแนะความ

ตองการของผูใชดุษฎีบัณฑิตทุก 3 – 

5 ป หรือเม่ือครบวงรอบหลักสูตร 

1.  จํานวนเครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัยและการศึกษา 

2.  รายงานผลการประเมินความ

พึ ง พ อ ใ จ ใน ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู 

ความสามารถในการทํางานของ

ดุษฎีบัณฑิตโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี 

 

10.  พัฒนาอาจารยและบุคลากรใหมี

ทักษะดานการเรียนการสอนวิชาการ

ให มี ค ว า ม เชี่ ย ว ช า ญ ด า น ก า ร

สาธารณสุข การพัฒนาสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตของประชากรโลก รวมไป

ถึงการใชภาษาอังกฤษ 

1.  ส งเสริมบุ คลากรให เพ่ิ ม พู น

ความรู และทักษะดานการเรียน

ดานการสอน ดานวิชาการ ดานวิจัย 

และบริการวิชาการดานสาธารณสุข

ในสถาบันชั้นนําท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

2.  สนับสนุนบุคลากรให มีทักษะ

และภาระงานดานบริการวิชาการ 

และสรางความวิจัยกับหนวยงาน

อ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

1.  จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ี

ไปเพ่ิมพูนความรูดานการเรียนการ

สอนดานวิชาการ การวิจัย และ

บริการวิชาการดานสาธารณสุข 

2. จํานวนโครงการวิจัยตออาจารย

ในหลักสูตร 

3.  จํานวนโครงการวิจัยท่ีนําไปใช

ในการเรียนการสอนและการ

บริการวิชาการ 

4. จํานวนโครงการบริการวิชาการ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

เปนระบบทวิภาค  

 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

อาจจัดใหมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอนตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร     

โดยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี  

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

วัน เวลา ราชการปกติ 

- วันจันทร - ศุกร เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ภาคการศึกษา วัน เวลาราชการปกต ิ

- ภาคการศึกษาตน  ตั้งแตเดือน มิถุนายน – ตุลาคม 

- ภาคการศึกษาปลาย  ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 

 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะ (แบบ 2.1) 

1.1) เปนผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาทางสาธารณสุขศาสตร   

สุขศึกษา แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร สัตวแพทยศาสตร เภสัชศาสตร พยาบาลศาสตร วิทยาศาสตร

การแพทย  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรการกีฬา หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของจากสถาบันท่ี

กระทรวงศึกษาธิการใหการรับรอง และผูสมัครตองมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

นเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 

1.2) ผู ท่ี มีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติตามขอ 1.1 สามารถยื่นเรื่องเพ่ือขอรับการ

พิจารณาใหสมัครเขาศึกษาได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร-

ดุษฎีบัณฑิต 
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1.3) ผูสมัครจะตองสอบผานความรูภาษาอังกฤษ โดยคะแนนแรกเขาและเกณฑสําเร็จ

การศึกษาใหเปนไปตามประกาศเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

นิสิตมีพ้ืนฐานทางสาธารณสุขไมเพียงพอ ทางคณะฯจึงแกไขปญหาโดยการใหนิสิตศึกษารายวิชา

พ้ืนฐานทางสาธารณสุข จํานวน 3 รายวิชา ไดแก 1) รายวิชาวิทยาการระบาดและชีวสถิติ 2) รายวิชาสุขศึกษา

และการสงเสริมสุขภาพ และ 3) รายวิชาการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 

ไมมี 

 

2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

แบบ 2.1   

ช้ันป ปการศึกษา 

 2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 3 - - 5 5 15 

รวม 5 10 15 15 15 

จํานวนท่ีคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
- - 5 5 5 

  

2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  

คํานวณจากคาธรรมเนียมตลอดหลักสูตร (ในเวลาราชการ)  490,000 บาท  

ประมาณการรายรับในแตละป (บาท)  

รายการ 

ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1) คาธรรมเนียมการศึกษา 850,000 1,700,000 2,450,000 2,450,000 2,450,000 

รวมรายรับ 850,000 1,700,000 2,450,000 2,450,000 2,450,000 

หมายเหตุ *คํานวณจากจํานวนนิสิตในแตละป 
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2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจาย 

รายการ ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. คาตอบแทน 1,028,400 1,232,200 1,623,700 1,659,000 1,696,500 

2. ใชสอย 246,500 323,400 386,900 386,900 386,900 

3. วัสด ุ 155,300 205,700 248,000 248,000 248,000 

4. ครุภณัฑ 82,600 82,600 82,600 82,600 82,600 

รวมรายจาย 1,512,800 1,843,900 2,341,200 2,376,500 2,414,000 

จํานวนนิสิต/ป 5 10 15 15 15 

รายจายเฉล่ีย/ป 302,560 184,390 156,080 158,433 160,933 

หมายเหตุ *คํานวณจากจํานวนนิสิตในแตละป 

 

2.6.3 ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต เปนเงิน 475,000 บาท  

 

2.7 ระบบการจัดการศึกษา 

 จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 

 แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

 อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 

 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางสถาบันท่ีข้ึนทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูระดับชาติ โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลบังคับใชในป 2559 และขอบังคับของสถาบันท่ีรับเทียบโอน 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 

หลักสูตรแบบ 2.1   จํานวนหนวยกิต  รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา  51  หนวยกิต 

 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร  

รายการ 

เกณฑ ศธ.  

พ.ศ. 2558 

หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2562 

แบบ 2.1 แบบ 2.1 

1. งานรายวิชา (Course Work)    ไมนอยกวา 

  1.1 วิชาบังคับ                       ไมนอยกวา 

  1.2 วิชาเลือก                        ไมนอยกวา 

2. วิทยานิพนธ                        ไมนอยกวา 

3. รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต  

12 

- 

- 

36 

- 

15 

12 

3 

36 

3 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร       ไมนอยกวา 48 51 

 

หมายเหตุ : นิสิตอาจตองศึกษารายวิชาปรับพ้ืนฐานสาธารณสุขเพ่ิมเติม โดยไมนับหนวยกิต ภายใตคําแนะนํา

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 

3.1.3 รายวิชา  

วิชาบังคับ       จํานวน   12 หนวยกิต  

558611  ชีวสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางสาธารณสุข    3(2-2-5)  

  Advanced Biostatistics for Public Health Research   

558612  วิทยาการระบาดข้ันสูง     3(2-2-5)  

   Advanced Epidemiology 

558613  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขข้ันสูง   3(2-2-5) 

    Advanced Research Methodology in Public Health 

558614  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา   3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership 
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วิชาเลือก       ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนจากรายวิชาดังตอไปนี้ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

558621  การสงเสริมสุขภาพในระดับนานาชาติ   3(2-2-5) 

  Global Health Promotion 

558622   การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข   3(2-2-5) 

Qualitative Research in Public Health 

558623  การประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคมและสุขภาพ   3(2-2-5) 

Environmental, Social and Health Impact Assessment  

558624   การวางแผนและประเมินผลโครงการสุขศึกษาและ  3(2-2-5) 

การสงเสริมสุขภาพ   

     Planning and Evaluation in Health Education and  

Health Promotion       

558625  การประเมินบริการสุขภาพ     3(2-2-5) 

Health Care Evaluation    

 558626  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับสุขภาพโลก  3(2-2-5) 

Geographic Information Systems for Global Health 

  558627  การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุข้ันสูง 3(2-2-5) 

  Advanced Research Population and Reproductive  

Health Research 

 

วิทยานิพนธ       จํานวน           36  หนวยกิต 

558671  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1     3  หนวยกิต 

  Dissertation 1, Type 2.1 

558672  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1     6  หนวยกิต 

  Dissertation 2, Type 2.1 

558673  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

  Dissertation 3, Type 2.1 

558674  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

  Dissertation 4, Type 2.1 

558675  วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

  Dissertation 5, Type 2.1 
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รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต     จํานวน        3  หนวยกิต 

558691  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar 1 (Non – Credit) 

 558692  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar 2 (Non – Credit)  

 558693  สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

   Seminar 3 (Non – Credit)  

 

นิสิตท่ีมีพ้ืนฐานทางสาธารณสุขในระดับปริญญาโทไมเพียงพอ จะตองเรียนรายวิชาตอไปนี้เพ่ิมเติม 

โดยไมนับหนวยกิต  

558601  วิทยาการระบาดและชีวสถิติ    2(1-2-3) 

Epidemiology and Biostatistics  

558602  สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ    2(1-2-3) 

Health Education and Health Promotion  

558603  การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย  2(1-2-3)  

Environmental and Occupational Health Management 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาตน 

 558613  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขข้ันสูง   3(2-2-5) 

    Advanced Research Methodology in Public Health 

 558614  การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา   3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership 

558691  สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1)  

Seminar 1 (Non – Credit) 

รวม     6 หนวยกิต  

 

ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาปลาย   

558611  ชีวสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางสาธารณสุข     3(2-2-5) 

  Advanced Biostatistics for Public Health Research   

 558612  วิทยาการระบาดข้ันสูง     3(2-2-5) 

   Advanced Epidemiology  

558xxx  วิชาเลือก        3(2-2-5)      

    Elective Course  

 558692  สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

  Seminar 2 (Non – Credit) 

558671  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1     3  หนวยกิต 

    Dissertation 1, Type 2.1  

รวม     12 หนวยกิต 
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ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาตน 

 558693  สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-1) 

  Seminar 3 (Non – Credit) 

558672  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1     6  หนวยกิต 

  Dissertation 2, Type 2.1 

รวม     6 หนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาปลาย 

558673  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

    Dissertation 3, Type 2.1 

      รวม     9 หนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาตน 

558674  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

    Dissertation 4, Type 2.1 

      รวม     9 หนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี 3 

ภาคการศึกษาปลาย 

558675  วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1     9  หนวยกิต 

    Dissertation 5, Type 2.1 

      รวม     9 หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

558601 วิทยาการระบาดและชีวสถิติ      2(1-2-3) 

Epidemiology and Biostatistics  

  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับระบาดวิทยา ธรรมชาติของการเกิดโรคและการกระจายของโรค         

การควบคุมและปองกันโรค ดัชนีชี้วัดการปวยและการตาย การศึกษาทางระบาดวิทยา การเฝาระวังทาง

ระบาดวิทยาและการสอบสวนทางระบาดวิทยา หลักการและความสําคัญของชีวสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติ

เชิงอนุมานท่ีใชในงานสาธารณสุข การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล การแปลผล

และนําเสนอขอมูล สําหรับการตีพิมพและประชุมระดับนานาชาติ 

Basic concepts of epidemiology, natural history of disease and distribution, 

disease control and prevention, morbidity and mortality index, epidemiological studies, 

epidemiological surveillance and investigation, principles and significance of biostatistics, 

descriptive statistics, inferential statistics in public health, computer software program used 

for data analysis, data interpretation and presentation for international publication and 

conference. 

 

558602 สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ      2(1-2-3) 

Health Education and Health Promotion  

  สถานการณและแนวโนมของปญหาสาธารณสุข การวิเคราะหสาเหตุของปญหาสาธารณสุข

และปญหาพฤติกรรมสุขภาพ แนวคิดเก่ียวกับสุขศึกษา พฤติกรรมศาสตร และพฤติกรรมสุขภาพ จุดมุงหมาย

ของสุขศึกษา บทบาทของสุขศึกษาในการแกไขปญหาสาธารณสุข แนวคิด แบบจําลอง ทฤษฎีทางสุขศึกษา

และพฤติกรรมศาสตร และการประยุกตใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การวางแผน การดําเนินงาน

และการประเมินผลโครงการสุขศึกษา หลักการ แนวคิดเก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพ สุขศึกษากับการสงเสริม

สุขภาพ นโยบายและกลยุทธการสงเสริมสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

  Situation and trend in public health problems, causal analysis of problems in 

public health and health behaviors, concepts of health education, behavioral sciences and 

health behaviors, aims of health education, roles of health education in public health 

solving, concepts, models, and theories of health education and behavioral sciences, and 

the application for changing health behaviors, planning, implementing, and evaluating health 

education program, principles of health promotion, health education on health promotion, 

health promotion policy and stretegies, promoting health by age grouos, holistic health 

promotion, research and development of innovations in health education and health 

promotion.   
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558603 การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย    2(1-2-3) 

Environmental and Occupational Health Management  

  หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม หลักการและแนวคิดการจัด

สุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและสภาพสิ่งแวดลอม แนวคิดและหลักการการประเมินความเสี่ยงดานอนามัย

สิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานอนามัยสิ่งแวดลอม แนวคิดและความสําคัญของงานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย สิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ โรคจากการประกอบอาชีพและ    

การบาดเจ็บ หลักการควบคุมและปองกันอันตรายในสถานประกอบการ การบริหารงานดานความปลอดภัย 

การสงเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ ประเด็นปญหาใหมทางดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

การเตรียมความพรอมสําหรับเหตุการณฉุกเฉิน 

  Principles and concepts of environmental health management, principles and 

concepts of housing sanitation and environmental pollution, concepts and principles in risk 

assessment in environmental health, environmental impact assessment, concept and 

importance of occupational health and safety, hazardous working environments, 

occupational diseases and injuries, principle of control and prevention of hazards due to 

working environment, safety management, workplace health promotion, new problem issues 

in environmental health and occupational health, preparing for emergencies. 

 

558611 ชีวสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัยทางสาธารณสุข      3(2-2-5) 

Advanced Biostatistics for Public Health Research  

การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก การวิเคราะหจัดกลุม 

การวิเคราะหองคประกอบ โมเดลสมการโครงสราง การวิเคราะหเสนทาง ทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปใน

การวิเคราะหขอมูล การวิพากษการใชสถิติในงานวิจัยทางสาธารณสุข 

Multiple regression analysis, logistic regression analysis, cluster analysis, factor 

analysis, structural equation model (SEM), path analysis, computer skills using to analyze the 

data and criticizing statistics in public health research. 
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558612 วิทยาการระบาดข้ันสูง       3(2-2-5) 

Advanced Epidemiology                                                       

ระเบียบวิธีการทางวิทยาการระบาดข้ันสูงสําหรับงานสาธารณสุข ความผิดพลาดทางระบาด

วิทยา ตัวแปรกวน อคติ ปฏิสัมพันธรวมและการจัดการความผิดพลาด การคัดกรองโรค การวัดความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรดานระบาดวิทยา การวิเคราะหปจจัยเสี่ยง การวัดผลกระทบทางสาธารณสุข การวิพากษและ

สังเคราะหงานวิจัยทางระบาดวิทยาในระดับนานาชาติ 

Advanced epidemiologic methods for public health, error in epidemiology, 

confounding, bias, interaction and management of the error, screening test, management of 

association between epidemiologic factors, analysis of risk factors, and assessment of public 

health impact, criticizing and synthesizing epidemiology research in international level. 

  

558613 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุขข้ันสูง     3(2-2-5) 

Advanced Research Methodology in Public Health 

กระบวนทัศน หลักการวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสาน 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การวิจัยและพัฒนา การวิเคราะห สังเคราะห

งานวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหา พัฒนางานสาธารณสุข และกําหนดนโยบาย  

Paradigms, principle of advanced quantitative research, qualitative research, 

mixed method, action research, participatory action research, research and development, 

research analysis and synthesis for solving problems, developing public health tasks, and 

setting policy.   
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558614 การจัดการระบบสุขภาพและภาวะผูนํา       3(2-2-5) 

Health System Management and Leadership  

ปรัชญาและแนวคิดของการสาธารณสุขและการบริหาร หลักจริยธรรมวิชาชีพสาธารณสุข

และการบริหาร จริยธรรมกับการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พฤติกรรมจริยธรรมและการสรางวัฒนธรรม

องคการ จริยธรรมกับความหลากหลาย ปรัชญาระบบสุขภาพ ระบบสุขภาพของประเทศไทยและตางประเทศ 

แนวคิดและหลักการการจัดการระบบสุขภาพ แนวคิดภาวะผูนําและผูนําการเปลี่ยนแปลง การประยุกตและ

การบูรณาการองคความรู โดยใชแนวคิดหลัก หลักการ และวิธีการของความรูจากศาสตรทางดานสาธารณสุข

และศาสตรท่ีเก่ียวของในการแกปญหาและพัฒนางานสาธารณสุขท่ีทันสมัยอยางยั่งยืน 

Philosophy and concepts of public health and administration, ethics of health 

professions and administration, ethics and good governance, ethical behavior and corporate 

culture building, ethics and diversity, philosophy of health system, national and international 

of health system concepts and principle of health system management, concepts of 

leadership and transformational leadership, application and integration of knowledge based 

on the concepts, principles and methods of knowledge from public health and other related 

to sciences in modern public health problem, solving and sustainable development.  

 

558621 การสงเสริมสุขภาพในระดับนานาชาต ิ     3(2-2-5) 
Global Health Promotion  

ประเด็นทางสุขภาพท่ีเกิดข้ึนใหม นโยบาย และแนวโนมทางการสงเสริมสุขภาพในระดับ

นานาชาติ ความเสมอภาคในการเขาถึงการสงเสริมสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพจิต การสงเสริมสุขภาพใน

อาเซียน งานสาธารณสุขมูลฐาน การบูรณาการกลยุทธในการสงเสริมสุขภาพ การสรางศักยภาพของชุมชนใน

การสงเสริมสุขภาพ ศักยภาพของประเทศตางๆในการเขาถึงการสงเสริมสุขภาพ  

Emerging health issues, policy and trends in global health promotion, equity in 

health promotion approaches, promoting mental health, health promotion in Asian countries,  

primary health care, integrated health promotion strategies, community capacity building and 

health promotion, international capacity to engage in health promotion. 
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558622      การวิจัยเชิงคุณภาพในงานสาธารณสุข     3(2-2-5) 

Qualitative Research in Public Health 

กระบวนทัศนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การเลือกผูใหขอมูลในการ

วิจัยเชิงคุณภาพ กลยุทธในการเลือกตัวอยาง การเขาถึงผูใหขอมูลวิจัย จุดแข็งและจริยธรรมในการวิจัย

คุณภาพ วิธีการสัมภาษณเชิงลึก คําถามและการสัมภาษณเชิงลึก การเรียงลําดับของการดําเนินการสัมภาษณ

เชิงลึก การปฏิบัติการในการสัมภาษณเชิงลึก ชนิดของวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ    

การเขียนโครงรางการวิจัยเชิงคุณภาพ และการเขียนรายงานการวิจัยเชิงคุณภาพ 

Qualitative paradigms, methodology of qualitative research, qualitative sampling, 

qualitative sampling strategies, how to access research participants, rigor and ethics in 

qualitative research, in-depth interviewing method, questions and in-depth interview, the 

sequence of doing an in-depth interview, practical issues in doing an interview, types of 

qualitative methods, data analysis in qualitative data, writing proposal for qualitative 

research, and writing report for qualitative research.  

 

558623 การประเมินผลกระทบทางส่ิงแวดลอม สังคมและสุขภาพ     3(2-2-5) 

Environmental, Social and Health Impact Assessment  

ความสําคัญของการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอม กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอมความสําคัญของการประเมินผล

กระทบทางสุขภาพ ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผล

กระทบทางสุขภาพ หลักการและแนวคิดการประเมินผลกระทบทางสังคม ความสําคัญของการประเมินผล

กระทบทางสังคม ตัวแปรในการประเมินผลกระทบทางสังคม กระบวนการและเครื่องมือการประเมินผล

กระทบทางสังคมการฝกปฏิบัติการประเมินผลกระทบทาง สังคมและสุขภาพ การเชื่อมโยงความสัมพันธ

ระหวางผลกระทบทางสิ่งแวดลอม สังคมและสุขภาพ     

Important of EIA, variables for EIA, methods and equipment of EIA Important 

of HIA, variables for HIA, methods and equipment of HIA, principle of SIA, the important of 

SIA, variables of SIA, methods and equipment of SIA, practice of HIA and SIA, relationship of 

environmental, social and health impact. 
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558624   การวางแผนและประเมินผลโครงการสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 
  Planning and Evaluation in Health Education and Health Promotion       

ประเภท ระดับและกระบวนจัดทําแผนงาน การวางแผนงานสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

กลยุทธการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ การดําเนินงานโครงการสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ แนวคิด 

ทฤษฎีในการประเมินผล การประเมินผลโครงการสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ และการวิเคราะหโครงการ

สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 

  Type, level and process of planning, health education and health promotion, 

planning process, strategies for minimizing health behavior, health education and health 

promotion implementation, concept and theories of evaluation, health education and 

health promotion evaluation and analyzing health education and health promotion 

program. 

 

558625 การประเมินบริการสุขภาพ      3(2-2-5) 

Health Care Evaluation 

บทนําสูการประเมินบริการสุขภาพ ลักษณะของระบบบริการสุขภาพ การประเมินบริการ

สุขภาพ การวัดผลผลิต ผลลัพธและผลกระทบของบริการสุขภาพ การประเมินคุณภาพชีวิต การประเมินทาง

เศรษฐศาสตรสาธารณสุข การประเมินการปองกัน ควบคุมโรค การประเมินผลนโยบายสาธารณสุข  

การประเมินโครงการทางดานสาธารณสุข และรูปแบบการวิจัยในบริการสุขภาพ 

Introduction to health care services, characteristics of health delivery system, 

health care evaluation, measuring output outcome and impact of health care services, 

measuring quality of life, measuring health economics, measuring disease prevention, public 

health policy evaluation, project evaluation in public health, and health services research.   
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558626 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรสําหรับสุขภาพโลก    3(2-2-5) 

Geographic Information Systems for Global Health 

สุขภาพของประชาชนในบริบทโลก ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรในงานสุขภาพโลก ขอมูลเชิง

พ้ืนท่ีและขอมูลอธิบายพ้ืนท่ีในงานสาธารณสุขระดับนานาชาติ การทําแผนท่ีขอมูลสุขภาพโลก การวิเคราะห

สถิติเชิงพ้ืนท่ีดานสาธารณสุข การประยุกตใชระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือสรางการตระหนักรูในประเด็น

สุขภาพโลก 

Global health, geographic information systems in global health, spatial and 

non-spatial data for international public health, mapping global health information, spatial 

statistical analysis in public health, applications of geographic information systems in 

creating awareness in global health issues. 

 

558627 การวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุข้ันสูง   3(2-2-5) 

Advanced Research Population and Reproductive Health Research 

  สถานการณและแนวโนมทางประชากร ปญหาทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุใน

ระดับชาติและนานาชาติ ปญหาสุขภาพประชากรวัยเจริญพันธุ ประเด็นทาทายทางประชากรและอนามัย   

การเจริญพันธุ เทคนิควิเคราะหและระเบียบวิธีวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุ การวิพากษและ

การ สังเคราะหผลงานวิจัยทางประชากรและอนามัยการเจริญพันธุไปใชในการแกไขปญหา พัฒนางานและ

กําหนดนโยบายสาธารณสุข 

  Situation and trend in population, problems in population and reproductive 

health in national and international levels, population health problems in reproductive age, 

challenging issues in population and reproductive health, technical analysis and research 

methodology in population and reproductive health, criticizing and synthesizing in 

population and reproductive health and problem solving setting policy. 

 

558671 วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1       3 หนวยกิต 

Dissertation 1, Type2.1 

         ศึกษาองคประกอบวิทยานิพนธ คนควา ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ กําหนด

ประเด็นโจทย/หัวขอวิทยานิพนธ 

Study the elements of thesis, review literature and related research, and 

determine thesis title. 
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558672 วิทยานิพนธ 2  แบบ 2.1        6 หนวยกิต 

Dissertation 2, Type 2.1 

พัฒนาเอกสารแสดงความคิดรวบยอดเก่ียวกับวิทยานิพนธ (Concept Paper) และจัดทําผล

การสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

Develop concept paper and prepare the summary of literature and related 

research synthesis.    

 

558673 วิทยานิพนธ 3  แบบ 2.1       9 หนวยกิต 

Dissertation 3, Type 2.1  

พัฒนาเครื่องมือและวิธีการวิจัย จัดทําโครงรางวิทยานิพนธ  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ 

Develop research instruments and research methodology and prepare thesis 

proposal in order to present it to the committee.  

 

558674 วิทยานิพนธ 4  แบบ 2.1        9 หนวยกิต 

Dissertation 4, Type2.1 

เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล จัดทําวิทยานิพนธฉบับราง  

Collect data, analyze data, and prepare a draft of the thesis. 

 

558675 วิทยานิพนธ 5  แบบ 2.1        9 หนวยกิต 

Dissertation 5, Type 2.1 

จัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณและบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑสําเร็จ

การศึกษา    

Prepare full-text thesis and research article in order to get published 

according to the graduation criteria.  

 

558691 สัมมนา 1 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

  Seminar 1 (Non - Credit) 

ศึกษา คนควาเก่ียวกับประเด็นปญหาสาธารณสุข ท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และ

ระดับพ้ืนท่ี ทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ กําหนดหัวขอและประเด็นปญหาสาธารณสุขท่ีสนใจ และ

นําเสนอ 

  Studying, searching for public health issues in international, national and 

regional levels, literatures and related articles review, formulating topic and public health 

problem issues of interest and presentation. 
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558692 สัมมนา 2 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

  Seminar 2 (Non - Credit) 

ศึกษา ทบทวนเอกสาร งานวิจัย วิเคราะห สังเคราะห วิพากษ และวิจารณบทความวิชาการ

และงานวิจัยเก่ียวกับประเด็นปญหาสาธารณสุข ท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับพ้ืนท่ี ท่ีเชื่อมโยง

มายังประเด็นปญหาและหัวขอของงานวิจัยท่ีสนใจ และนําเสนอ 

Studying, literatures review, analyzing, synthesizing, and criticizing academic 

articles and research articles related to problem issue and research topic of interest in 

international, national and regional levels and presentation. 

 

558693 สัมมนา 3 (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1) 

  Seminar 3 (Non - Credit) 

การสรุปปญหาและแนวทางแกไข โดยเชื่อมโยงกับงานวิจัยท่ีสนใจ การเขียนบทความ

วิชาการและตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  

  Summarize problems and problem solving guideline related to research topic 

of interest, writing academic article and publishing in the international journals. 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว  แยกเปน 2 ชุด  ชุดละ 3 ตัว  มีความหมาย ดังนี้ 

ความหมายของเลขรหัสชุดท่ีหนึ่ง  คือ  ตัวเลขเฉพาะของแตละหลักสูตร หรือสาขาวิชา (รหัส 3 ตัว

แรก) 

558  หมายถึง  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ความหมายเลขสามตัวหลัง 

เลขหลักหนวย :  แสดงอนุกรมของรายวิชา เริ่มตนดวยเลข  

เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมูสาขาวิชา  ดังนี้ 

 เลข 0  หมายถึง  กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน 

 เลข  1    หมายถึง  กลุมวิชาบังคับ 

 เลข  2 , 3 หมายถึง  กลุมวิชาเลือก 

 เลข  4  หมายถึง  กลุมวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 

 เลข  7  หมายถึง  วิทยานิพนธแบบ 2.1 

 เลข  9    หมายถึง  การศึกษาอิสระ การสัมมนา วิจัย 

เลขหลักรอย :  แสดงช้ันปและระดับ สําหรับความหมาย 

เลขหลักรอย มหาวิทยาลัยกําหนดให 

เลข 6    หมายถึง  ระดับปริญญาเอก 
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3.2 ช่ือ ตําแหนงและคุณวุฒิอาจารย  

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

1 นายวุฒิชัย จริยา 

 

ผูชวยศาสตราจารย DHSM. 

M.P.H. 

ส.บ. 

Health Service Management 

Health system Development 

สาธารณสุขศาสตร (เกียรตินิยม

อันดับ 1) 

University of New England 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

Australia 

ไทย 

ไทย 

2557 

2550 

2548 

4 6 

2 นางสาวศันสนีย   

เมฆรุงเรืองวงศ 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

สศ.บ. 

วท.บ. 

Medical Science 

 

สาธารณสุขศาสตร (โภชนวิทยา) 

สาธารณสุขศาสตร 

เคมี 

Tokyo Medical and Dental 

University 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลัยมหิดล 

Japan 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

 

2547 

2558 

2544 

4 6 

3 นายอาจินต  สงทับ อาจารย Ph.D.  

M.Sc. 

สศ.บ. 

Tropical Medicine 

Epidemiology 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2552 

2541 

2533 

5 7 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

1 นายณรงคศักดิ์  หนูสอน 

 

รองศาสตราจารย Ph.D. 

วท.ม. 

สศ.บ. 

Public Health 

เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม 

สาธารณสุขศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2548 

2536 

2532 

7 7 

2 นายจักรพันธ เพ็ชรภมู ิ

 

ผูชวยศาสตราจารย ส.ด. 

วท.ม. 

 

สศ.บ. 

สาธารณสุขศาสตร 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

สาธารณสุขศาสตร  

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2557 

2548 

 

2542 

6 6 

3 นางสาวชญานินท ประทุมสูตร 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

B.Sc. 

Pharmacy  

 

Medical Biochemistry (First 

Class Honours) 

University of Nottingham 

 

University of Bermingham 

United 

Kingdom 

United 

Kingdom 

2551 

 

2547 

7 7 

4 นายธนัช กนกเทศ 

 

ผูชวยศาสตราจารย ส.ด. 

ศศ.ด. 

วท.ม. 

 

สศ.บ. 

ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร 

พัฒนาสังคม 

สาธารณสุขศาสตร (บริหาร

สาธารณสุข)  

บริหารสาธารณสุข 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

ไทย 

2559 

2549 

2541 

 

2535 

2534 

6 6 

5 นางนิทรา  กิจธีระวุฒิวงษ 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

ส.ม. 

พย.บ. 

Public Heath 

สาธารณสุขศาสตร 

พยาบาลศาสตรและการผดุงครรภ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2552 

2542 

2536 

8 8 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

 

6 นายปราโมทย  วงศสวัสดิ ์

 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

 

ศษ.บ. 

ประชากรศาสตร 

สาธารณสขุศาสตร (สุขศึกษา

และพฤติกรรมศาสตร) 

สุขศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2541 

2535 

 

2529 

11 11 

7 นางปทมา  สุพรรณกุล 

 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 

วท.ม. 

 

ป.พส. 

ประชากรศึกษา 

สาธารณสุขศาสตร (บริหาร

สาธารณสุข) 

พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ

ช้ันสูง 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

วิทยาลัยพยาบาลสวรรคประชารักษ 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2550 

2541 

 

2525 

10 10 

8 นายวุฒิชัย จริยา 

 

ผูชวยศาสตราจารย DHSM. 

M.P.H. 

ส.บ. 

Health Service Management 

Health system Development 

สาธารณสุขศาสตร (เกียรตินิยม

อันดับ 1) 

University of New England 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

Australia 

ไทย 

ไทย 

2557 

2550 

2548 

3 3 

9 นางศิวิไลซ  วนรัตนวิจิตร 

 

ผูชวยศาสตราจารย ส.ด. 

กศ.ม. 

สศ.บ. 

ป.พส. 

สาธารณสุขศาสตร 

การบริหารการศึกษา 

บริหารสาธารณสุข 

พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ

ช้ันสูง 

 

 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

อุตรดิตถ 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2551 

2541 

2537 

2532 

5 5 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

 

10 นางสาวศันสนีย  เมฆรุงเรืองวงศ 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

สศ.บ. 

วท.บ. 

Medical Science 

 

สาธารณสุขศาสตร (โภชนวิทยา) 

สาธารณสุขศาสตร 

เคม ี

Tokyo Medical and Dental 

University 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

มหาวิทยาลยัมหิดล 

Japan 

 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2555 

 

2547 

2558 

2544 

4 4 

11 นางสาวสุพัฒนา คําสอน 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Nursing 

สาธารณสุขศาสตร (การพยาบาล

สาธารณสุข) 

พยาบาล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2549 

2535 

 

2519 

6 6 

12 นางสาวสุภาภรณ สดุหนองบัว 

 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

พย.บ. 

Health Sciences 

 

เวชศาสตรชุมชน 

พยาบาลศาสตร 

Massey University 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

New 

Zealand 

ไทย 

ไทย 

2554 

 

2541 

2537 

11 11 

13 นางสาวอรวรรณ กีรติสโิรจน ผูชวยศาสตราจารย วท.ด. 

ส.ม. 

วท.บ. 

ระบาดวิทยาคลินิก 

ชีวสถิติ 

กายภาพบําบัด 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2560 

2550 

2546 

5 5 

14 นางสาวจุฑารตัน รักประสิทธ์ิ 

 

อาจารย Ph.D. 

 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Global Health 

Enterpreneurship 

สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความ

ปลอดภัย 

สาธารณสุขศาสตร (วิทยาศาสตร

Tokyo Medical and Dental 

University 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

Japan 

 

ไทย 

 

ไทย 

2559 

 

2551 

 

2548 

8 8 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

สุขาภิบาล) 

15 นางสาวพีรญา อ้ึงอุดรภักด ี

 

อาจารย Ph.D. 

วท.ม. 

 

วท.บ. 

Public Health 

สาธารณสุขศาสตร (อนามัย

สิ่งแวดลอม) 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

ไทย 

ไทย 

 

ไทย 

2553 

2541 

 

2537 

10 10 

16 นางสาวพัฒนาวดี พัฒนถาบุตร 

 

อาจารย Ph.D. 

M.P.H. 

ศศ.ม. 

วท.บ. 

Public Health 

Health system Development 

รัฐศาสตร  

เวชนิทัศน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2556 

2549 

2542 

2538 

3 3 

17 นางสาวพันธทิพย หินหุมเพชร 

 

อาจารย Ph.D. 

วท.บ. 

Environmental Toxicology 

ชีววิทยา (เกียรตินิยม อันดับ 1) 

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 

ไทย 

2557 

2551 

7 7 

18 นางสาววธู พรหมพิทยารตัน 

 

อาจารย Ph.D. 

ส.ม. 

ภ.บ. 

Pharmaceutical sciences

สาธารณสุขศาสตร 

เภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2550 

2547 

2542 

5 5 

19 นางสาวสรญัญา  ถ่ีปอม 

 

อาจารย วท.ด. 

วท.บ. 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

ชีววิทยา 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

2556 

2547 

5 5 

20 นางสาวอนุสรา สีหนาท อาจารย Ph.D. 

วท.บ. 

Public Health Sciences 

แพทยแผนไทยประยุกต (เกียรติ

นิยม อันดับ 1) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

ไทย 

ไทย 

2559 

2552 

2 2 

21 นายอาจินต  สงทับ 

 

อาจารย Ph.D. 

M.Sc. 

สศ.บ. 

Tropical Medicine 

Epidemiology 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2552 

2541 

2533 

10 10 
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ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา  

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร

ปจจุบัน 

หลักสูตร

ใหม 

 

22 นางอาทิตยา วังวนสินธุ 

 

อาจารย ส.ด. 

ส.ม. 

ส.บ. 

สาธารณสุขศาสตร 

สาธารณสุขศาสตร 

สาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ไทย 

ไทย 

ไทย 

2557 

2547 

2539 

5 5 
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4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม 

ไมมี 

  

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

นิสิตเรียนรู เก่ียวกับกระบวนการทําวิจัยชั้นสู ง และสถิติ ข้ันสูงท่ี ใช ในการวิ เคราะหขอมูล  

คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณามอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาให

นิสิต เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิตในการทําวิจัย จัดสัมมนาเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอ

ผลงานวิจัย/ตีพิมพบางสวนของผลงานวิจัย และการสงรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1. นิสิตมีความรูความสามารถและทักษะดานการวิจัย สามารถวางแผนการวิจัย เขาใจใน

กระบวนการวิจัย และสามารถวางแผนการทํางานวิจัยอยางเปนระบบ 

2. นิสิตมีองคความรูจากการวิจัย และสามารถสรางองคความรูใหม โดยสามารถสืบคนขอมูล และ

ประเมินผลความนาเชื่อถือของขอมูลได สามารถติดตามความกาวหนาและพัฒนาการใหมๆ ในสาขาวิชานํามา

ประยุกตใชในงานวิจัยของตนเองได 

3. นิสิตสามารถรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษา คิดวิเคราะห สังเคราะห วางแผนและแกปญหางานวิจัยโดย

ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ 

4. นิสิตสามารถจัดทําโครงรางงานวิจัย นําเสนอโครงรางงานวิจัย ดําเนินการวิจัยโดยปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของนักวิจัย จริยธรรมการวิจัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

5. นิสิตสามารถใชความรูทางดานคณิตศาสตร สถิติ ในการวิเคราะหขอมูล การแปลผล และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล วิเคราะหขอมูล และถายทอดองคความรูไดอยางเหมาะสม 

6. นิสิตสามารถนําผลงานวิจัยท่ีไดรับไปทําการการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review)    

กอนการตีพิมพ และเปนท่ียอมรับ ในระดับนานาชาติ 

7. นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความตระหนักในวิชาชีพ ทางดานสาธารณสุขในการใหบริการแก

ประชาชน 

 

5.3 ชวงเวลา 

ตั้งแตชั้นปท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  
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5.4 จํานวนหนวยกิต 

36  หนวยกิต  

 

5.5 การเตรียมการ 

5.5.1 นิสิตสงประเด็นท่ีสนใจ ท่ีจะจัดทําเปนดุษฎีนิพนธ แกคณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียน      

การสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

5.5.2 คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พิจารณาอาจารย       

ท่ีปรึกษาแกนิสิต 

5.5.3 จัดประชุมอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือวางแผนในการติดตาม กํากับ ดูแลนิสิต ในขณะทําดุษฎีนิพนธ  

5.5.4 อาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนําแกนิสิตในการทําดุษฎีนิพนธ 

 

5.6  กระบวนการประเมินผล 

5.6.1 ประเมินคุณภาพโครงรางการวิจัย โดยอาจารยประจําวิชาและอาจารยท่ีปรึกษา 

5.6.2 ประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัย โดยอาจารยท่ีปรึกษา  จากการสังเกตและจาก

การรายงานดวยวาจาและเอกสาร 

5.6.3 ประเมินการนําเสนอผลงานวิจัยดวยวาจา โดยคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ  

5.6.4 ประเมินผลการทํางานของนิสิตในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานท่ีเกิดข้ึนใน          

แตละข้ันตอน และจากรายงานของอาจารยท่ีปรึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

มีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และวิชาการ - การเรียนการสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบั ติวิชาชีพ และวิชาการ รวมถึงมีรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ี

เก่ี ยว เนื่ อ งกับการเสริมสร างความรับผิดชอบ ในฐานะ          

นักสาธารณสุขท่ีดี และนักวิชาการท่ีดีของสังคม 

- เนนการเรียนการสอนท่ีใหอิสระแกนิสิตในการบริหารเวลา 

และสนับสนุนใหนิสิตทําการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

มีความสามารถในการเรียนรู  และการศึกษา       

หาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มีความสามารถในการเรียนรู และพัฒนาตนเองดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

- การเรียนการสอนท่ีใหอิสระแกนิสิตในการบริหารเวลา และ

สนับสนุนใหนิสิตทําการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

- การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และสนับสนุนให

นิสิตทําการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 

- สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตเขารวมสัมมนา/นําเสนอ

ผลงานวิจัยในระดับเขต ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

และการแกปญหาอยางสรางสรรค 

- มีรายวิชาท่ี มี เนื้ อหาเก่ียวเนื่ องกับการส งเสริมการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห และวิพากย เพ่ือฝกฝน และเสริมสราง

ทักษะใหแกนิสิต 

- สงเสริมการเรียนรู การสรางองคความรู และการบูรณาการ

ศาสตรอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของเพ่ือประโยชนทางวิชาชีพ และ

วิชาการ 

มีภาวะผูนํ าและสามารถชี้นํ าทางวิชาการดาน

สาธารณสุข 

- การเรียนการสอนท่ีเนนใหนิสิตเรียนรูจากประสบการณการ

ทํางานจริง 

- การเรียนการสอนท่ีเนนใหนิสิตมีภาวะผูนําในการปฏิบัติงานท่ี

สรางสรรคและทํางานรวมกับผูอ่ืน 

- จัดสัมมนาวิชาการในระดับหลักสูตรเก่ียวกับประเด็นทาทาย

ใหม ๆ ทางดานสาธารณสุข 

มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและวิสัยทัศน

รวม สามารถบูรณาการองคความรูกับศาสตรอ่ืน 

-การเรียนการสอนท่ีเนนใหนิสิตเรียนรูการสรางนวัตกรรม 

-สงเสริมการเรียนรูวิสัยทัศนรวม 

- การเรียนการสอนท่ีเนนใหนิสิตมีความสามารถบูรณาการองค

ความรูกับศาสตรอ่ืน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

  2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมท่ีซับซอนทางวิชาการหรือวิชาชีพดวย

หลักการท่ีมีเหตุผลและคานิยมท่ีดีงาม โดยปราศจากอคติและคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอผูอ่ืน 

2) เปนผูนําในการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณ และจริยธรรม 

3) แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมท้ังในดานวิชาชีพและวิชาการ 

4) ตระหนักถึงความสําคัญในการอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพและสังคม 

 

2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) สรางวัฒนธรรมและปลูกจิตสํานึกข้ันพ้ืนฐานในเรื่องการตรงตอเวลา ตลอดจนการมี

สวนรวมในการพัฒนาคณะ มหาวิทยาลัยนเรศวร และสังคม 

2) กําหนดใหอาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา 

3) จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เก่ียวกับวิชาชีพดานสาธารณสุข และ

พัฒนาจิตสาธารณะใหกับนิสิต โดยการทําประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 

4) เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ และกรณีตัวอยางท่ีครอบคลุม

ประเด็นและปญหาดานคุณธรรมและจริยธรรมท้ังในการทํางานและการดํารงชีวิต 

 

2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียนและสถิติการขาดเรียนของนิสิต   

การสงงานตามกําหนดเวลาท่ีมอบหมายและการเขารวมกิจกรรม 

2) ประเมินจากการมีวินัยและความพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

3) ประเมินผลจากสถิติการกระทําทุจริตในการสอบ 

4) ประเมินจากความรับผิดชอบในการทํากิจกรรมและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 2.2  ความรู 

 2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

1)  มีความเขาใจถองแทและลึกซ้ึงในศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร 

2)  มีความรูท่ีทันสมัยในวิวัฒนาการของศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร รวมท้ังสามารถ               

วิเคราะหวิจารณประเด็นปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญและแนวโนมในอนาคต 
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3) มีความสามารถในการทําการวิจัยเพ่ือสรางสรรคความรูใหม และเผยแพรความรูใหม

ในระดับสากล 

4) ประยุกตความรูในเทคนิคการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาขอสรุปใหเปนท่ียอมรับในสาขา

สาธารณสุขศาสตรและเฉพาะสาขา 

5) สามารถวิเคราะหวิจารณไดอยางถองแทและกวางขวางเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ของความรูและแนวปฏิบัติในวิชาชีพสาธารณสุขท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

                           6) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและวิสัยทัศนรวม สามารถบูรณาการองค

ความรูกับศาสตรอ่ืน 

 

 2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) ใชการสอนในหลากหลายรูปแบบ ท้ังการบรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติและการศึกษา  

ดูงานในพ้ืนท่ีจริง เพ่ือใหทันตอเหตุการณ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

ลักษณะของรายวิชาและเนื้อหาสาระของรายวิชานั้นๆ 

2) เชิญผูเชี่ยวชาญ และหรือผูท่ีมีประสบการณตรงในสาขาหรือเรื่องนั้นๆ มาเปน

วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการสงนิสิตออกฝกปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกรตางๆ 

3) เนนการสอนโดยใหผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

การใชปญหาเปนพ้ืนฐาน เรียนรูจากสถานการณจริง ท้ังการเรียนรูในชั้นเรียน และชุมชน  

4) เนนการศึกษาคนควา การวิเคราะห การสังเคราะห และทํากรณีศึกษาตลอดจน

การนําเสนอประเด็นท่ีผูเรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรูรวมกันของกลุม เพ่ือใหเกิดทักษะท้ังทางดานกระบวนการ

คิดและวิเคราะหอันจะนําไปสูองคความรูใหม   

 

2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือใหครอบคลุม การประเมินผลดานความรู ท้ังการ

เรียนในหองเรียนและการเรียนดวยตนเอง เชน การสอบวัดความรูโดยใชขอสอบ การรายงานการศึกษาคนควา     

การวิเคราะหกรณี การนําเสนอปากเปลา  

2) ประเมินจากการทดสอบยอยในชั้นเรยีนการสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาคนควา การวิจัย และเอกสารรายงานท่ีนิสิต

ศึกษาจัดทํา 

4) ประเมินการนําทฤษฎีไปประยุกต ใชการสอบวัดคุณสมบัติ การสอบดุษฎีนิพนธ  

5) ประเมินจากผูใชดุษฏีบัณฑิต 
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 2.3  ทักษะทางปญญา 

 2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) สามารถประเมินและสรางสรรคความรู ใหมจากผลงานการวิจัยและทฤษฎ ี      

โดยบูรณาการแนวความคิดตางๆ ท้ังในศาสตรดานสาธารณสุขและศาสตรท่ีเก่ียวของ  

2) สามารถพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ไดอยางสรางสรรคโดยใช

ความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในประเด็นและปญหาสําคัญในวิชาชีพ

สาธารณสุข 

3) สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการหรือโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ี     

ซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาความรูใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพ คุณภาพชีวิตของประชาชน และวิชาชีพ 

 

 2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

        1)  การสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดเชิงวิเคราะหและการแกไขปญหา       

ท้ังระดับบุคคลและกลุมในสถานการณท่ัวไปและสถานการณท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ  

 2) ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือตอบสนอง

ประเด็นหรือปญหา สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ เชน การสอนโดยใชกรณีศึกษา โจทยและทักษะทาง

ปญญาการสอนแบบสัมมนา อภิปรายกลุม การนําเสนอหนาหองเรียนการสาธิต  

 3) บูรณาการองคความรูใหมเขากับประสบการณเดิม การวิเคราะหปญหาท่ีซับซอนได

อยางสรางสรรครวมถึงการใหนิสิตทํากิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการ และชวยเหลือสังคม 

 

2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) การประเนินผลในชั้นเรียนประกอบดวย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค

เรียน โดยใชกรณีศึกษาหรือโจทยปญหา ประเมินผลจากรายงานผลการศึกษาคนควา การวิจัย การฝกปฏิบัติ 

และการศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี 

2)  การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เปนการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการ

แกไขปญหา  

3) การประเมินทักษะทางปญญาโดยจากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการ

แกไขปญหา 

4)  ประเมินผลการปฏิบัติงาน สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจาก

การใชกระบวนการแกไขปญหาการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ การวิเคราะหวิจารณ เชน รายงานการวิเคราะห

วิจารณกรณีศึกษา รายงานการศึกษาปญหาเฉพาะทางสุขภาพ รายงานผลการอภิปรายกลุม การประชุมปรึกษาปญหา

และการสัมมนา 
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 2.4  ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

        2.4.1  ผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

1) มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคทางวิชาการและวิชาชีพ 

และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2) วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรคและแสดงออกถึงความโดดเดนใน 

การเปนผูนําในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

 

2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและปรับตัวใหเขากับสถานการณ

และวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี 

3) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไขปญหาใน

สถานการณตางๆ ท้ังในบทบาทของผูนํา หรือบทบาทของผูรวมทีมงาน ท้ังในองคกร และในสังคม 

4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

5) กลยุทธการสอนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน  

6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเปนทีมเพ่ือสงเสริมการแสดงบทบาท

ของการเปนผูนําและผูตามรวมถึงจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือสังคม การประสานงานกับผูอ่ืน 

 

 2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1) การประเมินผูเรียนในการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตามในสถานการณการ 

เรียนรูตามวัตถุประสงค 

2) การประเมินทักษะท่ีแสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถานการณการเรียนรู ท่ี

หลากหลาย 

3) การประเมินความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือน และทีมงานอยางมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรค 

4) การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรูตาม

ประสบการณการเรียนรู และความสนใจในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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 2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) มีความสามารถคัดกรองขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุป

และเสนอแนะการแกไขปญหาท่ีสําคัญและซับซอนท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และวิชาชีพสาธารณสุข 

2) สามารถวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชสถิติข้ันสูง และสามารถ

สื่อสารขอคนพบไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและวิชาชีพ ท้ังระดับประเทศและนานาชาติ 

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง สื่อสารขอมูล

สารสนเทศและผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการและสาธารณชน โดยผานชองทางตางๆ รวมถึง สิ่งตีพิมพ

ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล 

 

  2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข        

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มอบหมายงานในรายวิชาตางๆ เพ่ือใหนิสิตพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห                

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) การนํ า เสนอผลงาน  รายงาน  และการนํ า เสนอแบบป าก เปล า  (Oral 

Presentation) 

3) เรียนรูจากการฝกปฏิบัติในรายวิชาฝกงาน และรายวิชาท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการสื่อสารระหวาง

บุคคล ท้ังการพูด การฟง และการเขียนในกลุมผูเรียน ระหวางผูเรียนและผูสอน และบุคคลท่ีเก่ียวของใน

สถานการณท่ีหลากหลาย 

5) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดเลือกและใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารท่ีหลากหลายรูปแบบและหลากหลายวิธีการ 

6) การจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการเลือก 

สารสนเทศและฝกทักษะการนําเสนอขอสนเทศดวยวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผูฟง และเนื้อหาท่ี

นําเสนอ 

 

          2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ใชแบบประเมินผลงานท่ีมอบหมาย โดยมีเกณฑการประเมินเทคนิคการนําเสนอ

ความถูกตองในการใชภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบายในเชิงตรรกะ และการวิเคราะหจาก

ตัวเลข สถิติ และขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2) การสอบภาคปฏิบัติ 
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3) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชแบบสังเกต และแบบ

ประเมินทักษะการพูด การเขียน 

4) การทดสอบการวิเคราะหขอมูล โดยใชขอสอบ การทํารายงานกรณี และการ

วิเคราะหขอมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ        
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม 

ความรู 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

558601  วิทยาการระบาดและชีวสถิต ิ                    

553602  สุขศึกษาและการสงเสริม

สุขภาพ  
                   

553603  การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม

และอาชีวอนามัย 
               

 
   

558611  ชีวสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย

ทางสาธารณสุข 
                   

558612  วิทยาการระบาดข้ันสงู                 
 

   

558613  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข

ข้ันสูง 
                   

558614  การจัดการระบบสุขภาพและ

ภาวะผูนํา   
                   

558621  การสงเสริมสุขภาพในระดับ

นานาชาติ 
                   

558622  การวิจัยเชิงคุณภาพในงาน

สาธารณสุข 
                   
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รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม 

ความรู 

ทักษะทางปญญา 

 

ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

558623  การประเมินผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอม สังคมและสุขภาพ  
                   

558624  การวางแผนและประเมินผล

โครงการสุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
               

 
   

558625  การประเมินบริการสุขภาพ                    

558626  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร

สําหรับสุขภาพโลก 
                   

558627  การวิจัยทางประชากรและ

อนามัยการเจริญพันธุข้ันสูง  
                   

558671  วิทยานิพนธ 1 แบบ 2.1                    

558672  วิทยานิพนธ 2 แบบ 2.1                    

558673  วิทยานิพนธ 3 แบบ 2.1                    

558674  วิทยานิพนธ 4 แบบ 2.1                    

558675  วิทยานิพนธ 5 แบบ 2.1                    

558691  สัมมนา 1                    

558692  สัมมนา 2                    

558693  สัมมนา 3                    
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ผลการเรียนรูในตารางของรายวิชาระดับปริญญาเอก มีความหมายดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 สามารถจัดการปญหาทางจริยธรรมท่ีซับซอนทางวิชาการหรือวิชาชีพ ดวยหลักการท่ีมีเหตุผล    

     และคานิยมท่ีดีงาม โดยปราศจากอคติและคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอผูอ่ืน 

 1.2 เปนผูนําในการแกปญหาท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณ และจริยธรรม  

 1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมท้ังใน  

               ดานวิชาชีพและวิชาการ 

 1.4 ตระหนักถึงความสําคัญในการอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพและสังคม 

 

2. ความรู 

1.1 มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซ้ึงในศาสตรดานสาธารณสุข 

1.2 มีความรูท่ีทันสมัยในวิวัฒนาการของศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร รวมท้ังสามารถวิเคราะห

วิจารณประเด็นปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญและแนวโนมในอนาคต 

1.3 มีความสามารถในการทําการวิจัยเพ่ือสรางสรรคความรูใหม และเผยแพรความรูใหมในระดับ

สากล 

1.4 ประยุกตความรูในเทคนิคการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาขอสรุปใหเปนท่ียอมรับในสาขาสาธารณสุข

ศาสตรและเฉพาะสาขา 

1.5 สามารถวิเคราะหวิจารณไดอยางถองแทและกวางขวางเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงของความรู

และแนวปฏิบัติในวิชาชีพสาธารณสุขท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

1.6 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและวิสัยทัศนรวม สามารถบูรณาการองคความรูกับ

ศาสตรอ่ืน 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถประเมินและสรางสรรคความรู ใหมจากผลงานการวิจัยและทฤษฎี โดยบูรณาการ

แนวความคิดตางๆ ท้ังในศาสตรดานสาธารณสุขและศาสตรท่ีเก่ียวของ  

 3.2 สามารถพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆ ไดอยางสรางสรรคโดยใชความเขาใจ   

               อันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในประเด็นและปญหาสําคัญในวิชาชีพ    

สาธารณสุข 

 3.3 สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการหรือโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาความรูใหมเพ่ือพัฒนาสุขภาพ คุณภาพชีวิตของประชาชน และวิชาชีพ 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 มีความสามารถสูงในการแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคทางวิชาการและวิชาชีพและยอมรับ      

               ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 4.2 วางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.3 สรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรคและแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนํา 

               ในทางวิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 มีความสามารถคัดกรองขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติเพ่ือนํามาใชศึกษาคนควา สรุปและเสนอแนะ  

               การแกไขปญหาท่ีสําคัญและซับซอนท่ีเก่ียวของกับภาวะสุขภาพ และวิชาชีพสาธารณสุข 

 5.2 สามารถวิเคราะหขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใชสถิติข้ันสูง และสามารถสื่อสารขอ    

คนพบไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและวิชาชีพ ท้ังระดับประเทศและนานาชาติ 

 5.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการศึกษาดวยตนเอง สื่อสารขอมูลสารสนเทศและ 

ผลการศึกษาคนควาตอนักวิชาการและสาธารณชน โดยผานชองทางตางๆ รวมถึง สิ่งตีพิมพ

ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน  

 ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา โดยแบง

การกําหนดอักษรลําดับข้ันเปน 3 กลุม คือ อักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ันท่ี ไมมีคาลําดับ

ข้ันและอักษรลําดับข้ันท่ียังไมมีการประเมินผล  

  1.1 อักษรลําดับข้ันท่ีมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้ 

   อักษรลําดับข้ัน      ความหมาย   คาลําดับข้ัน 

    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดีมาก (very good)  3.50 

    B ดี  (good)  3.00 

    C+ ดีพอใช (fairy good)  2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 

 1.2 อักษรลําดับข้ันท่ีไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   S เปนท่ีพอใจ  (satisfactory) 

   U ไมเปนท่ีพอใจ  (unsatisfactory) 

   W การถอนรายวิชา  (withdrawn) 

 

 1.3 อักษรลําดับข้ันท่ียังไมมีการประเมินผล ใหกําหนด ดังนี้ 

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   I การวัดผลยังไมสมบูรณ  (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress) 

  

  รายวิชาบังคับของสาขาวิชา นิสิตจะตองไดคาลําดับข้ันไมต่ํากวา C หรือ S มิฉะนั้นจะตอง

ลงทะเบียนเรียนซํ้าอีก 

  รายวิชาท่ีกําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแก รายวิชาท่ีไมนับ

หนวยกิต/การสอบประมวลความรู/สัมมนา/วิทยานิพนธ  
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

2.1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรใหมีหนาท่ีดําเนินการวิพากษขอสอบ 

ตรวจทานผลสอบวิพากษเกรด และทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิต โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

2.1.2 ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินผล

การเรียนรูของนิสิตโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

2.1.3 คณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดให ผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทําและสง

ขอสอบในรายวิชาตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

2.1.4 คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวิพากษขอสอบในแตละรายวิชาโดยมี 

ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสาขาวิชาเพ่ือใหขอสอบสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 

2.1.5 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดสงขอสอบท่ีวิพากษแลวใหคณะกรรมการหลักสูตร

เพ่ือดําเนินการประสานการจัดพิมพขอสอบ 

2.1.6 คณะกรรมการประจําหลักสูตรควบคุมติดตามเพ่ือใหมีการสอบตามกําหนดไวใน

แตละรายวิชาและประมวลใหทันตามกําหนด 

2.1.7 คณะกรรมการประจําหลักสูตรนําผลสอบของนิสิตมาพิจารณาในทุกรายวิชาวา

นิสิตสอบผานตามเกณฑท่ีกําหนดของรายวิชาเพ่ือใหแนใจวานิสิตมีการเรียนรูตามท่ีกําหนดในรายวิชาและมี

การจัดสัมมนาอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือนําเสนอการประเมินนิสิตในภาพรวมรายบุคคล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตหลังสอบ 

2.2.1 คณะกรรมการประจําหลักสูตรดําเนินการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบวิเคราะห

ขอสอบ เพ่ือนําผลมาปรับปรุงขอสอบในแตละรายวิชาและรายงานใหคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ

สาธารณสุขศาสตรรับทราบ 

2.2.2 คณะกรรมการประจําหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือดําเนินการวิพากษเกรดกอน 

ดําเนินการสงคณะกรรมการวิชาการประจําคณะสาธารณสุขศาสตรและงานทะเบียนฯใหทันเวลา 

2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา  

2.3.1 กําหนดใหหนวยวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ทําวิจัยสัมฤทธิ์ผลติดตามดุษฎีบัณฑิตและผูใชบัณฑิต โดยทําการวิจัยอยางตอเนื่องแลว

นําผลท่ี ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร             

และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้  
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1) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของดุษฎีบัณฑิต ประเมินจากการไดงานทํา

หรือศึกษาตอตรงตามสาขาหรือในสาขาท่ีเก่ียวของ และระยะเวลาในการหางาน โดยประเมินจากดุษฎี

บัณฑิตในแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา  

2) ความพึงพอใจของดุษฎีบัณฑิต ตอความรูความสามารถท่ีไดเรียนรูจาก

หลักสูตรท่ีใชในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุง

หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

3) ความพึงพอใจของผูใชดุษฎีบัณฑิตหรือนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมี

ขอเสนอแนะตอสิ่งท่ีคาดหวัง หรือตองการจากหลักสูตรนําไปใชในการปฏิบัติในองคการตางๆ ท้ังภาครัฐ 

และเอกชน  

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   

  การประเมินการสําเร็จการศึกษา เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

1. มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

3. สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4. ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้นๆ 

5. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

6. สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

7. เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา  

8. ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการ

ยอมรับใหตีพิมพโดยเปนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (Full Paper) จํานวน 1 เรื่อง   

โดยตองเปนวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1.1 ปฐมนิเทศอาจารยใหม ในเรื่องบทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูของนิสิตใน

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 ชี้แจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก รายละเอียดหลักสูตร ซ่ึงแสดงถึงปรัชญา ความสําคัญ 

และวัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนิสิต คูมืออาจารย ฯลฯ ใหอาจารยใหม 

1.3 ชี้แจงและมอบเอกสารรายละเอียดรายวิชา ซ่ึงแสดงถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากรายวิชา และ

กลยุทธการสอนและการประเมินผล  ใหแกอาจารยผูสอนท้ังอาจารยใหมและอาจารยพิเศษ   

1.4 กําหนดใหอาจารยใหมตองผานการฝกอบรม(หลักสูตรสําหรับอาจารยใหม) เรื่องกลยุทธและ

วิธีการสอนแบบตางๆ กลยุทธการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิต การประเมินประสิทธิผลของ

รายวิชาและการปรับปรุงและใหอยูในการดูแลของอาจารยพ่ีเลี้ยง กอนการทําหนาท่ีตามลําพัง   

1.5 มอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและติดตามการทํางานของอาจารยใหม อยางนอย 1              

ภาคการศึกษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารยและบุคลากร 

มีกระบวนการใหความรู วิธีการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหคณาจารย

พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและวิชาการตามสายงาน โดยอาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 15 

ชั่วโมงตอป หรือ 1 - 2 ครั้ง / ป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีสนับสนุน (งบพัฒนาอาจารย)  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดการเรียนการสอน(กลยุทธการสอน วิธกีารสอน) การ

วัดและประเมินผล  ซ่ึงจัดเปนประจําทุกปโดยกองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย

กําหนดใหอาจารยตองเขารับการฝกอบรมหลักสูตรสําหรับอาจารยใหมในปแรกท่ีเขา

ทํางาน และเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติมหรือฟนฟูทุก 2 - 3 ป 

2.1.2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  อภิปรายปญหาและแนวทางการแกไข  

ระหวางอาจารยภายในคณะฯ 

2.1.3 การสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุม/ฝกอบรมภายนอกสถาบัน  และนําการเรียนรูมา

ถายทอดใหกับอาจารยภายในคณะฯ     

2.1.4  การใชอาจารยเกาและใหมรวมสอนในวิชาเดียวกัน เพ่ือใหอาจารยใหมไดเห็นตัวอยางการ

สอนและการประเมินผล 

2.1.5 การแลกเปลี่ยนเอกสาร ขอมูล ระหวางอาจารย  

2.1.6 การเชิญอาจารยอ่ืนเขาเยี่ยมชมการสอนและใหคําแนะนํา 

2.1.7 การสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
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2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

2.2.1 การสนับสนุนการเขารวมฟง และนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ 

2.2.2 การฝกอบรมการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและการเขียนบทความวิจัยตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ 

2.2.3 การสนับสนุนการรวมมือในงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 

2.2.4 การสนับสนุนการเขารับการฝกอบรม การประชุมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน  

 มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 1.1  ในการดําเนินการจัดทําและติดตาม มคอ.ตางๆ ของหลักสูตรใหดําเนินการตามแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF) ภาคการศึกษาตน/           

ภาคการศึกษาปลาย โดยใหมีการกํากับติดตามโดยคณบดี/ ผูอํานวยการวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้ 

  - การจัดทําและสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 และรายงานตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผานระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 

  - คณะรายงานการจัดสง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 1.2  อาจารยและภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล      

การเรียนใหเปนไปตามรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 1.3  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธควบคุมการจัดการเรียนการสอน

วิทยานิพนธและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตามคุณภาพของการศึกษาระดับปริญญาเอกของนิสิต    

ท่ีรับผิดชอบ  

 

2.  บัณฑิต 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต เปนสาขาท่ีมีความตองการของภาครัฐและภาคเอกชนใน

การปฏิบัติหนาท่ีทางดานการบริหารสาธารณสุขและการวิจัยข้ันสูง ผลจากการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก

ท่ีผานมาพบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับดี – ดีมาก ดังนั้น คณะฯจึงไดนําขอมูลมาใชประกอบ

ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนท่ีตองการและตอบสนองตอผูใชบัณฑิตใหมากยิ่งข้ึน ประกอบกับ

ปญหาสาธารณสุขในยุคปจจุบันมีความสลับซับซอนมากข้ึน ตลาดแรงงานจึงตองการดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรู

ความสามารถในการแกไขปญหาและชี้นําสังคม เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

3.  นิสิต 

 3.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆแกนิสิต 

           3.1.1  คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตท่ีมีปญหา

ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทําหนาท่ี

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา (Office Hours) เพ่ือให

นิสิตเขาปรึกษาได นอกจากนี้ ตองมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแกนิสิต 

           3.1.2 ภาควิชาจัดกิจกรรมเสริมใหอาจารย ท่ีปรึกษาทางวิชาการพบนิสิตทุกชั้นป       

ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  
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           3.1.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการทุกป      

โดยนักวิชาการศึกษาเปนผูดําเนินการตลอดจนรวบรวมผลประเมินแจงแกอาจารยท่ีปรึกษาเปนรายบุคคล 

(ลับ) และสรุปภาพรวมของคณะเสนอไปยังมหาวิทยาลัยตามลําดับ 

 3.2  การอุทธรณของนิสิต 

  กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่นคํารองขอดู

กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 

 

4.  คณาจารย 

 4.1  การรับอาจารยใหม 

คณะสาธารณสุขศาสตรมีการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยและแนวปฏิบัติในการรับ

อาจารยใหมประจําคณะฯ กอนท่ีจะเสนอคณะฯเพ่ือดําเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย

ดังนี้ 

4.1.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงคุณวุฒิ

ทางการศึกษาตองเปนระดับปริญญาเอกสาขาทางการสาธารณสุข และมีประสบการณการสอนใน

สถาบันการศึกษาทางการสาธารณสุข นอกจากนั้น ตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และการใช

สารสนเทศและการสื่อสาร เชน คอมพิวเตอร รวมท้ังโปรแกรมข้ันพ้ืนฐาน 

4.1.2 ประกาศและเสาะหาผูมีคุณสมบัติตามตองการ 

4.1.3 สืบคนประวัติ และคุณสมบัติของผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือได และมีการ

ตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

4.1.4 จัดใหมีการสัมภาษณโดยคณะกรรมการท่ีคณะสาธารณสุขศาสตรแตงตั้ง มีการ

กําหนดใหผูสมัครนําเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปลาในท่ีประชุมคณาจารย และคณะกรรมการรับฟงความ

คิดเห็นจากอาจารยประกอบการพิจารณา เม่ือไดบุคคลท่ีตองการแลว เสนอชื่อไปยังสํานักอธิการบดีเพ่ือ

ดําเนินการสัมภาษณโดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดยการแตงตั้งของอธิการบดีตอไป (ท้ังนี้ผูสมัคร

จะตองมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดกอนจึงจะสามารถบรรจุแตงตั้งได) 

4.1.5 เม่ือไดอาจารยแลวเสนอแตงตั้ง และประเมินการปฏิบัติงานของอาจารยตามระเบียบ

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

 4.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาในหลักสูตรรวมเปนกรรมการประจําหลักสูตร มีการประชุม

คณะกรรมการประจําหลักสูตรทุก 2 เดือน ในกรณีการปรับปรุงหลักสูตร มีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร โดยอาจารยทุกคนตองรวมรับผิดชอบในรายวิชาท่ีสอนและอาจารยประจําหลักสูตรตอง

เขารวมประชุมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร ไมนอยกวา 80% ทุกครั้ง 
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 4.3  การแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

4.3.1 ไมมีนโยบายในการรับอาจารยท่ีสอนบางเวลา แตมีนโยบายในการเชิญผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก (ท้ังในและตางประเทศ) มาเปนวิทยากรรวมสอนในบางหัวขอท่ีตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะ

หรือประสบการณจริง  

4.3.2 มอบหมายใหอาจารยประจําวิชาเลือกสรรวิทยากร โดยผานการเห็นชอบของ

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา แลวกําหนดในแผนการสอน 

4.3.3 ในแตละรายวิชากําหนดใหเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาเปนวิทยากรไดไมเกิน 3 ครั้ง 

/ รายวิชา 

 

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  แบบ 2.1 (ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559) 

 1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

 3)  นิสิตตองรวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และนําเสนอหัวขอท่ี

เก่ียวของกับงานวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ อยางนอย 1 ครั้ง 

 4)  สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 5)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น 

 6)  มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา 3.00 

 7)  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

 8)  เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา ซ่ึงเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 9)  ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพโดยเปนบทความวิจัยหรือบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) จํานวน 1 เรื่อง โดยตองเปนวารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI  

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 6.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือตํารา สื่อการ

เรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

ในชั้นเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 

      6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตํารา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีหองสมุดสาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพ ของสํานักหอสมุดกลาง ท่ีมีหนังสือดานการแพทย รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน   

สวนระดับคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
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อยางพอเพียงท้ังนี้ฐานขอมูลจํานวนทรัพยากรสารสนเทศของกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพของ

มหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

 

ตําราเรียน  

ภาษาไทย  

ภาษาตางประเทศ 

 

84,746  เลม 

162,323  เลม 

วารสาร 

ภาษาไทย 

ภาษาตางประเทศ เชน Radiation Research 

 

57  เลม 

49  เลม 

โสตทัศนวัสดุ  

(วีดิทัศน  แผนดิสก  เทปบันทึกเสียง  ซีดีรอม) 

ภาษาไทย  

ภาษาตางประเทศ 

 

 

246  ชิ้น 

141  ชิ้น 

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส เชน  

Medline with Full Text, SCOPUS, MD 

CONSULT, Wiley InterScience, Springer 

Link, Science Direct, Science Online 

 

 

 

6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

6.3.1 มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของ

คณะ 

6.3.2 ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อสื่อ และตําราในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการฯ 

6.3.3 คณะจัดสรรงบประมาณประจําปและจัดซ้ือตําราและสื่อตางๆ 

6.3.4 ติดตามความตองการและการใชทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 

6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

6.4.1 คณะกรรมการวางแผนการประเมินอยางมีสวนรวมกับผูสอน ผูใช และบุคลากรท่ี

รับผิดชอบทุกฝาย อยางเปนระบบ 

6.4.2 ประเมินความเพียงพอจากความตองการของอาจารย และผูเรียน และใหได

มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานสากล 

6.4.3 จัดทําระบบการบันทึกทะเบียนวัสดุคุรุภัณฑ และติดตามการใชทรัพยากรใหมี

ประสิทธิภาพ 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

7.1 ตัวบงช้ีหลัก ( Core KPIs)  

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบัณฑิตมีคุณภาพอยาง

นอยตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด โดยมีตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ท่ี 

 

ตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

2562 2563 2564 2565 

1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

√ √ √ √ 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

√ √ √ √ 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

√ √ √ √ 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน   

60  วัน หลังสิ้นปการศึกษา 

√ √ √ √ 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี

กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

√ √ √ √ 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ  

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 √ √ √ 

8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

√ √ √ √ 

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50  ตอป 

√ √ √ √ 
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ท่ี 

 

ตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 

2562 2563 2564 2565 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  √ √ 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   √ 

 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(TQF : HEd) หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF : HEd)  

ตองมีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้บังคับ (ตัวบงชี้ท่ี 1-5) และตัวบงชี้ท่ี 6-12 จะตองดําเนินการให

บรรลุตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ในปท่ีประเมิน ผลการประเมินการดําเนินการจะตอง

เปนไปตามหลักเกณฑนี้ตอเนื่องกัน 2 ป จึงจะไดรับรองวาหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพรตอไป และ

จะตองรับการประเมินใหอยูในระดับดีตามหลักเกณฑนี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

 

7.2 ตัวบงช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes)   

 Expected Learning Outcomes ท่ีเปนตัวบงชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีกําหนดใน มคอ.2 จะถูก

ควบคุมตัวบงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา 

ท่ี ตัวบงช้ีของหลักสูตร ปท่ี 1 ปท่ี 2  ปท่ี 3 

2562 2563 2564 

1 นิสิตเขารวมกิจกรรมสัมมนาวิชาการระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติอยางนอยคนละ 1 ครั้ง 

 100%  

2 นิสิตมีผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ (ตอจํานวนนิสิตท่ีสําเร็จการศึกษา) 

  100% 

3 นิสิตมีผลงานตีพิมพบทความทางวิชาการในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ อยางนอยคนละ 1 เรื่อง 

  100% 

4 นิสิตมีผลงานนวัตกรรมดานสาธารณสุข (ตอจํานวนท่ี

สําเร็จการศึกษา) 

  100% 
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7.3 ตัวบงช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวบงชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ กํากับ ติดตาม ประเมินตัว

บงชี้ใหบรรลุเปาหมาย โดยมหาวิทยาลัย   

 

ท่ี 

 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 รอยละของรายวิชาเฉพาะสาขาท้ังหมดท่ีเปดสอนมีวิทยากร

จากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมาบรรยายพิเศษอยางนอย     

1 ครั้ง 

40 45 50 55  

2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

   40  

3 รอยละของจํานวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการศาสตร 

50 60 70 80  

4 รอยละของจํานวนงานวิจัยท่ีมีงานวิจัยในลักษณะบูรณาการ

ศาสตร 

   40  

5 จํานวนนวัตกรรมท่ีสรางข้ึนโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา    2  

6 จํานวน start-up/ entrepreneurship    1  

7 จํานวนเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับภาครัฐ เอกชน 

สถานประกอบการในประเทศ และ หรือตางประเทศ 

   1  

8 จํานวนพ้ืนท่ีเปาหมาย (target area) ใหผูเรียนไดพัฒนาองค

ความรูและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพ

ชีวิตความเปนอยูของประชาชน 

   1  
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

คณะจัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแตละรายวิชา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะพิจารณาเปรียบเทียบกับตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาสาธารณสุขศาสตร 

รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

            1.2.1  ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคน เม่ือสิ้นสุดรายวิชา และสงตรงตอฝายวิชาการ

โดยใชแบบประเมินการสอนตามท่ีกําหนด 

1.2.2 ผลการประเมิน (Feedback) สงตรงตออาจารยและหัวหนากลุมวิชา เพ่ือปรับปรุงตอไป 

1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนและ 

วางแผนการพัฒนาใหสอดคลองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา และสถานการณ

ของคณะ 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนิสิตและบัณฑิต 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม จะดําเนินการในนิสิตชั้นปท่ี 3 ในภาคปลาย ดวยแบบสอบถาม 

หรือการประชุมตัวแทนนิสิตกับตัวแทนอาจารย 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก 

ประเมินหลักสูตร จากการประชุมทบทวน / วิพากษหลักสูตร โดย ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต และ

บัณฑิตใหม ท่ีทํางานหรือสถาบันตนสังกัดนิสิต 

2.3 โดยผูใชบัณฑิต และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

ประเมินหลักสูตร จากแบบประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิต โดยผูใชบัณฑิต 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

3.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร อยางนอย 3 คน 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา อยางนอย 1 คน (ควรเปนคณะกรรมการประเมินชุด

เดียวกับการประกันคุณภาพภายใน 

3.2  กําหนดตัวบงชี้การประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีระบุไวในหมวดท่ี 7 ขอ 7 ไดแก  การพัฒนา

ปรับปรุงการเรียนการสอน / กลยุทธการสอน หรือการประเมินการสอน 

3.3  สรุปผลการประเมิน 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทบทวนผลการประเมิน ประสิทธิผลของการสอนในรายวิชาท่ี

รับผิดชอบในระหวางภาค และใหปรับปรุงทันทีจากขอมูลท่ีไดรับ  เม่ือสิ้นภาคการศึกษา จัดทํา

รายงานผลการดําเนินการรายวิชา  เสนอตอคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร ผานอาจารยรับผิดชอบ

หลักสูตร 

4.2 อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
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